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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 2265/24-07-2026 απόφαση του Αντιδημάρχου Νέας Ιωνίας, κατόπιν της υπ’ αρ. 865/10427/ 
02-04-2026 (ΑΔΑ:ΡΓ15ΩΚΥ-ΜΕΠ), σε ορθή επανάληψη, απόφασης Δημάρχου Νέας Ιωνίας περί μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 5, 7 (παρ. 5) και 13 του ν. 4440/2016 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, καθώς και την υπό στοιχεία Φ.ΚΕΚΒ/3416/7243/16-06-2026 ομόφωνη γνωμο-
δότηση της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας, μετατάσσεται η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου Πύλης Ν.  Τρι-
κάλων ΦΥΓΓΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ του ΦΙΛΙΠΠΟΥ, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, με βαθμό  Α’, σε 
κενή οργανική ομοιόβαθμη θέση ίδιου κλάδου και ειδικότητας του Δήμου Νέας Ιωνίας. 

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέας Ιωνίας: 24204/23-07-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 50791/30.07.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων

ΟΛΓΑ ΠΕΤΣΟΓΛΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ΄ αρ. 11359/178089/16.07.2026 απόφαση του Δημάρχου Θεσσαλονίκης, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με τα άρθρα 109, 112, 747, 748, και 749 του ν. 5314/2026 (Α’ 103), τα άρθρα 76, 101, 183, και 187 του 
ν. 3584/2007 (Α’ 143), την παρ. 6 του άρθρου 28 του ν. 4305/2014 (Α’ 237), την παρ. 3 του άρθρου 19 του 
ν. 4440/2016 (Α’ 224) καθώς και τα άρθρα 4, 5 και 9 του π.δ. 85/2022 (Α’ 232), και ύστερα από τη σύμφωνη 
γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων Δήμου Θεσσαλονίκης, όπως αυτή διατυπώθηκε 
στο πρακτικό της υπ’ αρ. 6/27.05.2026 συνεδρίασής του, μετατάσσεται, με μεταφορά της θέσης που κατέχει 
και με την ίδια σχέση εργασίας, ο κάτωθι υπάλληλος με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
του Δήμου Θεσσαλονίκης: 

ΟΝΟΜΑ ΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΕΤΑΤΑΞΗΣ

Ιωάννης Μήντσιος Κωνσταντίνος ΔΕ Οδηγών ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού

(Αρ. βεβ. Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Θεσσαλονίκης: 165998/03.07.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης: 72561/28.07.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ
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ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ

Με την υπό στοιχεία 340/Α/13-7-2026 απόφαση του Αντιδημάρχου Τήνου, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του ν. 4765/2021 και της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, έγινε αποδεκτή 
η αίτηση παραίτησης και λύεται η σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. για την υλοποίηση της Πράξης «Κέντρο Ημερήσιας 
Φροντίδας Ηλικιωμένων (Κ.Η.Φ.Η.) Δήμου Τήνου» με κωδικό ΟΠΣ 6001760 στο πλαίσιο του Ε.Π. «Νότιο Αιγαίο 
2021-2027», του Νικόλαου Παρασκευά του Παράσχου, ειδικότητας ΔΕ Οδηγών, από 21-4-2026 (ημερομηνία 
αίτησης παραίτησης και τελευταία ημέρα εργασίας).

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 5145896652/ 
23-4-2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 20303/30.07.2026).

Με εντολή Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
και Νομικών Προσώπων Ν. Κυκλάδων

ΜΑΡΓΑΡΊΤΑ ΣΚΛΆΒΟΥ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ΄ αρ. 165/17421/09.07.2026 (ορθή επανάληψη 27.07.2026) απόφαση του Δημάρχου Λεβαδέων 
(ΑΔΑ: 95ΩΖΩΛΗ-ΠΩΘ), που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 109 του ν. 5314/2026 (Α’ 103), 
της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), όπως συμπληρώθηκε από την παρ. 7 του άρθρου 67 του 
ν. 4316/2014 (Α’ 270) και του άρθρου 3 της από 26.08.2015 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 102), η οποία 
κυρώθηκε με το άρθρο 9 του ν. 4350/2015 (Α’ 161), του ν. 4314/2014 (Α’ 265), της παρ. 5 του άρθρου 72 του 
ν. 4342/2015 (Α’ 143), της παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2016 (Α’ 125), του άρθρου 68 του ν. 4415/2016 
(Α’ 159), των άρθρων 37-43 και 61 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), του άρθρου 59 του ν. 4821/2021 (Α’ 134), των άρ-
θρων 70, 71 και 85 του ν. 4982/2022 (Α’ 195), του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λεβαδέων 
(Β΄ 3212/2011), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει και κατόπιν των υπ΄ αρ. 154/14752/21.07.2025 (Γ’ 2943), 
261/24342/28.11.2025 (Γ’ 4896) και 69/5014/12.03.2026 (Γ’ 1726) αποφάσεων του Δημάρχου Λεβαδέων, ανα-
νεώνονται οι συμβάσεις του κάτωθι προσωπικού, δέκα (10) ατόμων, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, για δώδεκα (12) μήνες, ήτοι για το χρονικό διάστημα από 01.09.2026 έως 31.08.2027 με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη του προγράμματος, για την υλοποίηση της δράσης «Προώ-
θηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση 
παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της 
χρονικής Περιόδου 2026-2027, συγχρηματοδοτούμενη από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και από Εθνικούς 
Πόρους, ως εξής:

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ 
ΠΑΤΕΡΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ 
ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Τσιλιχρήστου Σταματία Γεώργιος ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 1099079105/20.04.2023
Τσεκούρα Μαρία Γεώργιος ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 6810711485/25.11.2024
Νάκα Αικατερίνη Παναγιώτης ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 1141253980/12.05.2023
Αυγέρη Ελένη Λουκάς ΤΕ Βρεφονηπιοκόμων 1121031259/20.04.2023
Αγγελούση Ειρήνη Νικόλαος ΔΕ Μαγείρων 2457531257/20.04.2023
Τόλια Ελένη Σπυρίδων ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό 

Καθαριότητας
9311812680/20.04.2023

Τσεκούρα Σπυριδούλα Αναστάσιος ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό 
Καθαριότητας

2964584010/20.04.2023

Κωστοπούλου Λουκία Ανδρέας ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων 7297195129/20.04.2023
Ζαμάνη Ιωάννα - Αργυρώ Παναγιώτης ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων 9520127261/20.04.2023
Μάγκα Στυλιανή Γεώργιος ΔΕ Βοηθών Βρεφοκόμων 9731118219/20.04.2023
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Οι ως άνω συμβάσεις έχουν την δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης αν το πρόγραμμα συνεχιστεί. Στην 
περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση των δώδεκα (12) μηνών από την ημερο-
μηνία ανανέωσης των συμβάσεων, τότε αυτές λύονται αυτοδίκαια με τη λήξη του προγράμματος. Οι συμβά-
σεις αυτές θα λυθούν αυτοδίκαια, χωρίς οι προσλαμβανόμενοι/ες να δικαιούνται καμία αποζημίωση από την 
αιτία αυτή. 

Οι προσληφθέντες/είσες που αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασης τους, αντικαθίστανται με άλλους 
από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά την σειρά έγγραφή τους 
σε αυτόν, για το υπολειπόμενο χρονικό διάστημα της σύμβασης, με όμοια απόφαση Δημάρχου. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου Λεβαδέων έτους 2026, στον οποίο έχουν 
προβλεφθεί οι ανάλογες πιστώσεις με την υπ’ αρ. 13237/10.06.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών του Δήμου Λεβαδέων, στους κάτωθι κωδικούς:

-ΑΛΕ 255.2130102001 «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
(ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό- Παιδικοί Σταθμοί)» με εγγεγραμμένη πίστωση 
420.005,95 ευρώ. 

- ΑΛΕ 255.2190301002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό - 
Παιδικοί Σταθμοί)» με εγγεγραμμένη πίστωση 77.192,82 ευρώ.

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λεβαδέων: 13237/10.06.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 36711/30.07.2026).

Με την υπ’ αρ. 365/14199/24.07.2026 απόφαση του Δημάρχου Καρύστου (ΑΔΑ: 9ΜΠΧΩΕΦ-2ΥΒ), που εκδό-
θηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 5314/2026 (Α’ 87), της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), των 
άρθρων 37-42 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6) του άρθρου 59 του ν. 4821/2021 (Α’ 134), του ν. 4914/2022 (Α’ 61), των 
άρθρων 70 και 71 του ν. 4982/2022 (Α’ 195), του π.δ. 85/2022 (Α’ 232), του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Καρύστου (Β΄ 4936/2024) και κατόπιν της υπ’ αρ. 311/16427/28.07.2025 απόφασης του Δημάρχου 
Καρύστου (Γ’ 3033), με την οποία προσλήφθηκαν δύο (2) άτομα, σύμφωνα με τον υπ’ αρ. 16354/25.07.2025 
(ΑΔΑ: 6Σ3ΛΩΕΦΧΑ8) πίνακα προσληπτέων της υπ’ αρ. 11884/09.05.2025 ανακοίνωσης ΣΟΧ 2/2025 (ΑΔΑ: 9ΗΓΑ-
ΩΕΦ-50Υ) του Δήμου Καρύστου, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την υλοποί-
ηση της πράξης «Κοινωνικό Παντοπωλείο Δήμου Καρύστου», ανανεώνονται οι συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαί-
ου Ορισμένου για την υλοποίηση της πράξης: «Κοινωνικό Παντοπωλείο Δήμου Καρύστου» στο Πρόγραμμα: 
«ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ 2021- 2027», των κάτωθι υπαλλήλων, με τις εξής ειδικότητες:

ΚΛΑΔΟΣ: ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
ΔΡΙΜΑΡΟΠΟΥΛΟΥ ΣΩΤΗΡΙΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ: ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: ΔΕ ΕΡΓΑΤΩΝ

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
ΜΑΝΩΛΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

Οι συμβάσεις των ανωτέρω ανανεώνονται για το χρονικό διάστημα από 01.08.2026 έως 31.07.2027 με δυ-
νατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη του προγράμματος. 

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Καρύστου: 14194/24.07.2026).
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5365541395/29.07.2025 

και 7477881274/29.07.2025 αντίστοιχα).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 36801/30.07.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Αναπληρώτρια Προϊστάμενη Γενικής Διεύθυνσης  
Εσωτερικής Λειτουργίας κ.α.α.  
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Διεύθυνσης  
Οικονομικού της Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΚΑΡΑΝΑΤΣΙΟΣ
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Με την υπ’ αρ. 842/11637/28.07.2026 απόφαση του Δημάρχου Ιστιαίας - Αιδηψού, που εκδόθηκε σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 109 του ν. 5314/2026 (Α’ 103) και τις υπ’ αρ. 9850/29.06.2026 και 11595/28.07.2026 
αιτήσεις παραίτησης της υπαλλήλου του Δήμου Ιστιαίας - Αιδηψού, Πατσή Γεωργίας του Αργυρίου, γίνεται 
αποδεκτή η αίτηση παραίτησης, της υπαλλήλου με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, Πατσή Γεωργίας του 
Αργυρίου, κλάδου ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών και ειδικότητας ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών, με βαθμό Ε’ και λύεται 
η υπαλληλική της σχέση, από 28.07.2026 (ημερομηνία δεύτερης αίτησης παραίτησης). 

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 
3557542978/28.07.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 36642/29.07.2026).

Με εντολή Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης  
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής  
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Λαμίας

ΦΩΤΕΙΝΗ ΦΥΚΑ

*03038780508260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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