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1	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 677/18-06-2026 απόφαση του Δημάρχου Χαλανδρίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατά-
ξεις της παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, της παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, τις διατάξεις του 
άρθρου 68 του ν. 4415/2016, τις διατάξεις του άρθρου 59 του ν. 4821/2021, την υπ’ αρ. 134947/29-07-2025 
(Β’ 4127) κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Κοινωνικής Συνοχής 
και Οικογένειας και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, τον ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο των φορέων που 
εκδήλωσαν τη συμμετοχή τους στη δράση «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προ-
σχολική εκπαίδευση καθώς και για τη πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, 
σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» της χρονικής περιόδου 2025-2026, την υπ’ αρ. 24413/30-07-2025 
Πρόσκληση εκδήλωσης Ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε. προς τους 
ωφελούμενους, τον Πίνακα Επιλέξιμων Δομών, όπως αυτός αποτυπώνεται στην πλατφόρμα των Φορέων της 
Ε.Ε.Τ.Α.Α., την υπ’ αρ. 2887/03-02-2026 ΣΟΧ 1/2026 και το υπ’ αρ. 2686/2026//02-03-2026 έγγραφο έγκρισης 
αυτής από το Α.Σ.Ε.Π., προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την 
υλοποίηση του ανωτέρω προγράμματος, από 22-06-2026 έως 31-08-2026, η κάτωθι:

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΡΙΝΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΜΙΧΑΗΛ ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 8163945925/17.6.2026

Η ανωτέρω σύμβαση έχει τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. Στην 
περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήματος τότε 
αυτή λύεται αυτοδίκαια με τη λήξη του προγράμματος, χωρίς η εργαζόμενη να δικαιούται καμία αποζημίωση 
από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης του Δήμου Χαλανδρίου: 1921/ 
29-01-2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 51019/30-07-2026).

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ
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2	 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΊ - ΛΟΙΠΟΊ ΦΟΡΕΊΣ

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ  
ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ - ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ

1. Με την υπ’ αρ. 4430/25.06.2026 πράξη της Διοικήτριας του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής ΣΙΣΜΑΝΟ-
ΓΛΕΙΟ - ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 3528/2007 και του 
π.δ. 410/1988, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου της Νοσοκομειακής Μονάδας Αμαλία 
Φλέμιγκ, Κατσιμίγα Χρήστου του Παναγιώτη, ο οποίος προσελήφθη μέσω του Προγράμματος επιχορήγησης 
της ΔΥΠΑ για την απασχόληση 21.500 ανέργων ηλικίας 55 άνω (2η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης 
Νο 11/2017) σε θέση κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας Τηλεφωνητών με Μισθολογικό Κλιμάκιο 1, από 20.06.2026, 
λόγω λήξης της Σύμβασης Εργασίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3362390884/ 
22.06.2026).

2. Με την υπ’ αρ. 4127/15.06.2026 πράξη της Διοικήτριας του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής ΣΙΣΜΑΝΟ-
ΓΛΕΙΟ - ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 3528/2007 και του 
π.δ. 410/1988, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου της Νοσοκομειακής Μονάδας Αμαλία 
Φλέμιγκ, Σιγαλού Ευρυδίκης του Αθανασίου, η οποία προσελήφθη μέσω του Προγράμματος επιχορήγησης 
της ΔΥΠΑ για την απασχόληση 21.500 ανέργων ηλικίας 55 άνω (2η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης 
Νο 11/2017) σε θέση κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικού με Μισθολογικό Κλιμάκιο 1, από 10.06.2026, 
λόγω λήξης της Σύμβασης Εργασίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8783848331/ 
10.06.2026).

3. Με την υπ’ αρ. 4442/25.06.2026 πράξη της Διοικήτριας του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής ΣΙΣΜΑΝΟ-
ΓΛΕΙΟ - ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 3528/2007 και του 
π.δ. 410/1988, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου της Νοσοκομειακής Μονάδας Αμαλία 
Φλέμιγκ, Κατσιγιάννη Χρήστου του Γεωργίου, ο οποίος προσελήφθη μέσω του Προγράμματος επιχορήγησης 
της ΔΥΠΑ για την απασχόληση 21.500 ανέργων ηλικίας 55 άνω (2η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης 
Νο 11/2017) σε θέση κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας Υδραυλικών με Μισθολογικό Κλιμάκιο 1, από 20.06.2026, 
λόγω λήξης της Σύμβασης Εργασίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 9331756590/ 
22.06.2026).

4. Με την υπ’ αρ. 4432/25.06.2026 πράξη της Διοικήτριας του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής ΣΙΣΜΑΝΟ-
ΓΛΕΙΟ - ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 3528/2007 και του 
π.δ. 410/1988, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου της Νοσοκομειακής Μονάδας Αμαλία 
Φλέμιγκ, Σταματόπουλου Γεώργιου του Νικολάου, ο οποίος προσελήφθη μέσω του Προγράμματος επιχορήγη-
σης της ΔΥΠΑ για την απασχόληση 21.500 ανέργων ηλικίας 55 άνω (2η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης 
Νο 11/2017) σε θέση κατηγορίας ΤΕ ειδικότητας Πληροφορικής με Μισθολογικό Κλιμάκιο 1, από 20.06.2026, 
λόγω λήξης της Σύμβασης Εργασίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3034993087/ 
22.06.2026).

5. Με την υπ’ αρ. 4437/25.06.2026 πράξη της Διοικήτριας του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής ΣΙΣΜΑΝΟ-
ΓΛΕΙΟ - ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 3528/2007 και του 
π.δ. 410/1988, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου της Νοσοκομειακής Μονάδας Αμαλία 
Φλέμιγκ, Πέππα Ευάγγελου του Χρήστου, ο οποίος προσελήφθη μέσω του Προγράμματος επιχορήγησης 
της ΔΥΠΑ για την απασχόληση 21.500 ανέργων ηλικίας 55 άνω (2η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης 
Νο 11/2017) σε θέση κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας Πλυντών με Μισθολογικό Κλιμάκιο 1, από 20.06.2026, λόγω 
λήξης της Σύμβασης Εργασίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2115792491/ 
22.06.2026).

6. Με την υπ’ αρ. 4434/25.06.2026 πράξη της Διοικήτριας του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής ΣΙΣΜΑΝΟ-
ΓΛΕΙΟ - ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 3528/2007 και του 
π.δ. 410/1988, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση του υπαλλήλου της Νοσοκομειακής Μονάδας Αμαλία 
Φλέμιγκ, Τζαλακώστα Ιωάννη του Γρηγορίου, ο οποίος προσελήφθη μέσω του Προγράμματος επιχορήγησης 
της ΔΥΠΑ για την απασχόληση 21.500 ανέργων ηλικίας 55 άνω (2η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης 
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Νο 11/2017) σε θέση κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας Βοηθών Μαγείρων με Μισθολογικό Κλιμάκιο 1, από 20.06.2026, 
λόγω λήξης της Σύμβασης Εργασίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3447033629/ 
22.06.2026).

7. Με την υπ’ αρ. 4435/25.06.2026 πράξη της Διοικήτριας του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής ΣΙΣΜΑΝΟ-
ΓΛΕΙΟ - ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 3528/2007 και του 
π.δ. 410/1988, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου της Νοσοκομειακής Μονάδας Αμαλία 
Φλέμιγκ, Παπαϊωάννου Μαρία του Νικολάου, η οποία προσελήφθη μέσω του Προγράμματος επιχορήγησης 
της ΔΥΠΑ για την απασχόληση 21.500 ανέργων ηλικίας 55 άνω (2η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης 
Νο 11/2017) σε θέση κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας Βοηθών Μαγείρων με Μισθολογικό Κλιμάκιο 1, από 20.06.2026, 
λόγω λήξης της Σύμβασης Εργασίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3215866781/ 
22.06.2026).

8. Με την υπ’ αρ. 4447/25.06.2026 πράξη της Διοικήτριας του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής ΣΙΣΜΑΝΟ-
ΓΛΕΙΟ - ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 3528/2007 και του 
π.δ. 410/1988, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου της Νοσοκομειακής Μονάδας Αμαλία 
Φλέμιγκ, Ξάνθης Άννας του Ανδρέα, η οποία προσελήφθη μέσω του Προγράμματος επιχορήγησης της ΔΥΠΑ 
για την απασχόληση 21.500 ανέργων ηλικίας 55 άνω (2η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017) 
σε θέση κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας Τηλεφωνητών με Μισθολογικό Κλιμάκιο 1, από 20.06.2026, λόγω λήξης 
της Σύμβασης Εργασίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1184182297/ 
22.06.2026).

9. Με την υπ’ αρ. 4443/25.06.2026 πράξη της Διοικήτριας του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής ΣΙΣΜΑΝΟ-
ΓΛΕΙΟ - ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 3528/2007 και του 
π.δ. 410/1988, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου της Νοσοκομειακής Μονάδας Αμαλία 
Φλέμιγκ, Παναγούλια Αντωνίας-Ιουλίας του Δημητρίου, η οποία προσελήφθη μέσω του Προγράμματος επι-
χορήγησης της ΔΥΠΑ για την απασχόληση 21.500 ανέργων ηλικίας 55 άνω (2η Τροποποίηση Δημόσιας Πρό-
σκλησης Νο 11/2017) σε θέση κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας Πλυντών Μαγειρίων με Μισθολογικό Κλιμάκιο 1, 
από 20.06.2026, λόγω λήξης της Σύμβασης Εργασίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2697189592/ 
22.06.2026).

10. Με την υπ’ αρ. 4446/25.06.2026 πράξη της Διοικήτριας του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής ΣΙΣΜΑΝΟ-
ΓΛΕΙΟ - ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 3528/2007 και του 
π.δ. 410/1988, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου της Νοσοκομειακής Μονάδας Αμαλία 
Φλέμιγκ, Τουρλάκη Μαρίας του Σπυρίδωνος, η οποία προσελήφθη μέσω του Προγράμματος επιχορήγη-
σης της ΔΥΠΑ για την απασχόληση 21.500 ανέργων ηλικίας 55 άνω (2η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλη-
σης Νο 11/2017) σε θέση κατηγορίας ΥΕ ειδικότητας Πλυντών Μαγειρίων με Μισθολογικό Κλιμάκιο 1, από 
20.06.2026, λόγω λήξης της Σύμβασης Εργασίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 4555440748/ 
22.06.2026).

11. Με την υπ’ αρ. 4162/16.06.2026 πράξη της Διοικήτριας του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής ΣΙΣΜΑΝΟ-
ΓΛΕΙΟ - ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 3528/2007 και του 
π.δ. 410/1988, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου της Νοσοκομειακής Μονάδας Αμαλία 
Φλέμιγκ, Δελλαδέτσιμα Μαρίνας του Δημητρίου, η οποία προσελήφθη μέσω του Προγράμματος επιχορήγη-
σης της ΔΥΠΑ για την απασχόληση 21.500 ανέργων ηλικίας 55 άνω (2η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης 
Νο 11/2017) σε θέση κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικού με Μισθολογικό Κλιμάκιο 1, από 11.06.2026, 
λόγω λήξης της Σύμβασης Εργασίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6372919201/ 
11.06.2026).

12. Με την υπ’ αρ. 4163/16.06.2026 πράξη της Διοικήτριας του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής ΣΙΣΜΑΝΟ-
ΓΛΕΙΟ - ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 3528/2007 και του 
π.δ. 410/1988, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου της Νοσοκομειακής Μονάδας Αμαλία 
Φλέμιγκ, Μαργαρίτη Σοφία του Κωνσταντίνου, η οποία προσελήφθη μέσω του Προγράμματος επιχορήγησης 
της ΔΥΠΑ για την απασχόληση 21.500 ανέργων ηλικίας 55 άνω (2η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης 
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Νο 11/2017) σε θέση κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικού με Μισθολογικό Κλιμάκιο 1, από 11.06.2026, 
λόγω λήξης της Σύμβασης Εργασίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2817780609/ 
11.06.2026).

13. Με την υπ’ αρ. 4134/15.06.2026 πράξη της Διοικήτριας του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής ΣΙΣΜΑΝΟ-
ΓΛΕΙΟ - ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 3528/2007 και του 
π.δ. 410/1988, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου της Νοσοκομειακής Μονάδας Αμαλία 
Φλέμιγκ, Σούλη Αικατερίνη του Νικολάου, η οποία προσελήφθη μέσω του Προγράμματος επιχορήγησης 
της ΔΥΠΑ για την απασχόληση 21.500 ανέργων ηλικίας 55 άνω (2η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης 
Νο 11/2017) σε θέση κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικού με Μισθολογικό Κλιμάκιο 1, από 10.06.2026, 
λόγω λήξης της Σύμβασης Εργασίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2522705287/ 
10.06.2026).

14. Με την υπ’ αρ. 4131/15.06.2026 πράξη της Διοικήτριας του Γενικού Νοσοκομείου Αττικής ΣΙΣΜΑΝΟ-
ΓΛΕΙΟ - ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 152 του ν. 3528/2007 και του 
π.δ. 410/1988, λύεται αυτοδίκαια η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου της Νοσοκομειακής Μονάδας Αμαλία 
Φλέμιγκ, Παπαγγελή Σταμάτιου του Ιωάννη, ο οποίος προσελήφθη μέσω του Προγράμματος επιχορήγησης 
της ΔΥΠΑ για την απασχόληση 21.500 ανέργων ηλικίας 55 άνω (2η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης 
Νο 11/2017) σε θέση κατηγορίας ΔΕ ειδικότητας Διοικητικού με Μισθολογικό Κλιμάκιο 1, από 10.06.2026, 
λόγω λήξης της Σύμβασης Εργασίας.

(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 7321874526/ 
10.06.2026).

Η Διοικήτρια κ.α.α. 
Η Αναπληρώτρια Διοικήτρια

ΜΑΡΙΑ ΠΥΡΓΕΛΗ

*03039140608260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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