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	 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΊ - ΛΟΙΠΟΊ ΦΟΡΕΊΣ

ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΩΝ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΙΣΟΤΗΤΑΣ (Κ.Ε.Θ.Ι.)

1. Με την υπ’ αρ. 258/2025/22-12-2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) με την οποία εγκρίθηκε μεταξύ άλλων ο Πίνακας Κατάταξης και 
Βαθμολογίας (ΑΔΑ: 937ΨΟΡ9Ζ-ΧΡΘ) για τον κωδικό θέσης 261 ΠΕ Διοικητικού (Νομικών) της υπό στοιχεία ΣΟΧ 
4/2025 ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021, και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματοδοτούμενων δομών 
και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών θυμάτων βίας και ρυθ-
μίσεις απασχόλησης προσωπικού» του ν. 5043/2023 (Α’ 91) καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 
11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται ο ΣΤΟΥΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ, 
κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού (Νομικών), με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών 
Θυμάτων Βίας Μυτιλήνης» με Κωδικό ΟΠΣ 6002274 στο Πρόγραμμα «Βόρειο Αιγαίο 2021-2027», για το χρονικό 
διάστημα από 09-02-2026 έως 08-02-2027, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη υλοποίησης της 
ανωτέρω πράξης προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής νομικής συμβουλευτικής σε γυναίκες 
θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο Συμβουλευτικό Κέντρο Μυτιλήνης.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1077/08-07-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2951549877/ 
09.02.2026).

2. Με την υπ’ αρ. 25/2026/05-02-2026 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί πρόσληψης σύμφωνα με τον πίνακα κατάταξης της υπό 
στοιχεία ΣΟΧ 2/2019 και με την υπ’ αρ. 7/2020/29-01-2020 (ΑΔΑ: ΩΛΠΓΟΡ9Ζ-ΠΞΞ) απόφαση του Δ.Σ., με την 
οποία εγκρίθηκε μεταξύ άλλων ο Πίνακας Κατάταξης και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: Ψ73ΒΟΡ9Ζ-Π98) για τον κωδικό 
θέσης 102 (ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών) της υπό στοιχεία ΣΟΧ 2/2019 ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Δια-
δικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021, 
και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματοδοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της 
ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» 
του ν. 5043/2023 (Α’ 91) καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 
(Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΣΚΟΥΛΗ ΜΑΡΙΑ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 
με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Συνέχιση 
λειτουργίας του συμβουλευτικού κέντρου Θεσσαλονίκης από το ΚΕΘΙ» με Κωδικό ΟΠΣ 6001584 και ένταξη 
στο Πρόγραμμα «Κεντρική Μακεδονία 2021-2027», για το χρονικό διάστημα από 16-02-2026 έως 31-12-2026, 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη της ανωτέρω πράξης προκειμένου να εκτελέσει τα καθή-
κοντα της παροχής κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων 
στο Συμβουλευτικό Κέντρο Θεσσαλονίκης.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: ΒΕΒ/6001584-07/05-02-2026).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 3924816907/ 
16-02-2026).
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3. Με την υπ’ αρ. 22/2026/05-02-2026 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) με την οποία εγκρίθηκε μεταξύ άλλων ο Πίνακας Κατάταξης 
και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: 6Δ7ΒΟΡ9Ζ-ΔΒΕ) για τον κωδικό θέσης 263 (ΠΕ ή ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών) της υπό 
στοιχεία 5/2025 ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021, και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρημα-
τοδοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναι-
κών θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» του ν. 5043/2023 (Α’ 91) καθώς και σύμφωνα με 
τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΤΣΙΟΥΡΗ ΕΙΡΗΝΗ 
ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΟΥ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών, με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Συνέχιση λειτουργίας δομών και 
υπηρεσιών της τοπικής αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας - συνέ-
χιση λειτουργίας κέντρων συμβουλευτικής υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό και τοπικό 
επίπεδο (ΣΚ  Κομοτηνής)» με Κωδικό ΟΠΣ 6002203 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Ανατολική Μακεδονία, Θράκη 
2021-2027», για το χρονικό διάστημα από 02-03-2026 έως 31-12-2026, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 
έως τη λήξη της ανωτέρω πράξης προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής κοινωνικής υποστή-
ριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο Συμβουλευτικό Κέντρο Κομοτηνής.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1428/09-10-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1178919037/ 
02.03.2026).

4. Με την υπ’ αρ. 22/2026/05-02-2026 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) με την οποία εγκρίθηκε μεταξύ άλλων ο Πίνακας Κατάταξης 
και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: 9ΤΜ4ΟΡ9Ζ-7ΝΤ) για τον κωδικό θέσης 264 ΠΕ Διοικητικού (Νομικών) της υπό στοιχεία 
ΣΟΧ 5/2025 ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021, και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματοδοτούμενων 
δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών θυμάτων 
βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» του ν. 5043/2023 (Α’ 91) καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις 
των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗ ΙΩΑΝΝΑ του 
ΙΩΑΝΝΗ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού (Νομικών), με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμέ-
νου Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Συνέχιση λειτουργίας δομών και υπηρεσιών της τοπικής 
αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας - συνέχιση λειτουργίας κέντρων 
συμβουλευτικής υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό και τοπικό επίπεδο (ΣΚ Κομοτηνής)» με 
Κωδικό ΟΠΣ 6002203 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Ανατολική Μακεδονία, Θράκη 2021-2027», για το χρονικό 
διάστημα από 01-04-2026 έως 31-12-2026, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη της ανωτέρω 
πράξης προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής νομικής συμβουλευτικής σε γυναίκες θύματα 
έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο Συμβουλευτικό Κέντρο Κομοτηνής.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1428/09-10-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 9242809807/ 
01.04.2026).

5. Με την υπ’ αρ. 82/2026/28-04-2026 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί πρόσληψης σύμφωνα με τον πίνακα κατάταξης της υπό 
στοιχεία ΣΟΧ 6/2025 και με την υπ’ αρ. 24/2026 (ΑΔΑ: 9ΙΜΦΟΡ9Ζ-1Α6) απόφαση του Δ.Σ. στις 05-02-2026, 
με την οποία εγκρίθηκε μεταξύ άλλων ο Πίνακας Κατάταξης και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: ΨΨΔΔΟΡ9Ζ-ΠΧ6) για τον 
κωδικό θέσης 265 (ΠΕ Ψυχολόγων) της υπό στοιχεία ΣΟΧ 6/2025 ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδικασία 
πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021, και το 
άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματοδοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισό-
τητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» του 
ν. 5043/2023 (Α’ 91) καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 
(Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΦΤΑΚΑ ΜΑΡΙΑ του ΘΕΟΧΑΡΗ, κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Ψυχολόγων, με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Συνέχιση λειτουργίας 
Κέντρου Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών θυμάτων βίας σε Περιφερειακό επίπεδο στη Θεσσαλία/Συμ-
βουλευτικό Κέντρο Λάρισας» με Κωδικό ΟΠΣ 6003259 στο Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027», για το χρονικό 
διάστημα από 22-05-2026 έως 31-12-2026, με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη της ανωτέρω 
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πράξης προκειμένου να εκτελέσει τα καθήκοντα της παροχής ψυχολογικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα 
έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών διακρίσεων στο Συμβουλευτικό Κέντρο Λάρισας.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: 1517/29-10-2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6679430541/ 
25.05.2026).

6. Με την υπ’ αρ. 84/2026/28-04-2026 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί πρόσληψης από τον πίνακα κατάταξης της υπό στοιχεία 
ΣΟΧ 1/2025 και και με τις υπ’ αρ. 76/2025/20-05-2025 (ΑΔΑ: 6ΙΩΓΟΡ9Ζ-ΛΔΕ) και υπ’ αρ. 122/2025/29-07-2025 
(ΑΔΑ: ΨΞ2ΡΟΡ9Ζ-64Ε) αποφάσεις με τις οποίες εγκρίθηκαν μεταξύ άλλων ο Πίνακας Κατάταξης και Βαθμο-
λογίας (ΑΔΑ: Ψ1ΧΒΟΡ9Ζ-Η0Ζ) για τον κωδικό θέσης 257 (ΠΕ Κοινωνιολόγων) της υπό στοιχεία ΣΟΧ 1/2025 
ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδικασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021, και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματοδοτούμενων δο-
μών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών θυμάτων βίας 
και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» του ν. 5043/2023 (Α’ 91) καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των 
παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΓΕΝΙΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, 
κατηγορίας/ειδικότητας ΠΕ Κοινωνιολόγων, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο 
πλαίσιο υλοποίησης της πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας δομών και υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς 
όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας - Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρων Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό επίπεδο (ΣΚ Τρίπολης)» με κωδικό ΟΠΣ 6003080 και 
ένταξη στο Πρόγραμμα «Πελοπόννησος 2021-2027», για το χρονικό διάστημα από 26-05-2026 έως 31-12-2026, 
με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη υλοποίησης της ανωτέρω πράξης, προκειμένου να εκτε-
λέσει τα καθήκοντα της παροχής εργασιακής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών 
διακρίσεων στο Συμβουλευτικό Κέντρο Τρίπολης.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: ΒΕΒ/6003080-05/27-04-2026).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 9935813485/ 
26-05-2026)

7. Με την υπ’ αρ. 66/2026/26-03-2026 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) περί πρόσληψης από τον πίνακα κατάταξης της υπό στοιχεία 
ΣΟΧ 2/2024 και με την υπ’ αρ. 86/2026 (ΑΔΑ: ΨΝ7ΝΟΡ9Ζ-3Ω4) απόφαση του Δ.Σ. στις 17-07-2024, με την 
οποία εγκρίθηκε μεταξύ άλλων ο Πίνακας Κατάταξης και Βαθμολογίας (ΑΔΑ: 6ΤΩΦΟΡ9Ζ-Ξ5Σ) για τον κωδικό 
θέσης 242 (ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών) της υπό στοιχεία ΣΟΧ 2/2024 Ανακοίνωσης, και το άρθρο 41 «Διαδι-
κασία πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» του ν. 4765/2021, 
και το άρθρο 98 «Συνέχιση λειτουργίας συγχρηματοδοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της 
ισότητας των φύλων και την υποστήριξη γυναικών θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού» 
του ν. 5043/2023 (Α’ 91) καθώς και σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 
(Α’ 14), προσλαμβάνεται η ΔΑΝΔΟΥΛΑΚΗ ΜΑΡΙΑ του ΙΩΑΝΝΗ, κατηγορίας/ειδικότητας ΤΕ Κοινωνικών Λει-
τουργών, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης 
«Κέντρο Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας στο Δήμο Ηρακλείου - ΚΕΘΙ» με Κωδικό ΟΠΣ 
6003165 στο Πρόγραμμα «Κρήτη 2021-2027», για το χρονικό διάστημα από 03-06-2026 έως 30-06-2026, με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης έως τη λήξη υλοποίησης της ανωτέρω πράξης προκειμένου να εκτελέ-
σει τα καθήκοντα της παροχής κοινωνικής υποστήριξης σε γυναίκες θύματα έμφυλης βίας ή/και πολλαπλών 
διακρίσεων στο Συμβουλευτικό Κέντρο Ηρακλείου.

(Αρ. βεβ. Προϊσταμένης Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για 
Θέματα Ισότητας: ΒΕΒ/6003165-08/23-03-2026).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 2041842479/ 
03-06-2026).

8. Με την υπ’ αρ. 100/2026/25-06-2026 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυ-
μία «Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και βάσει της υπ’ αρ. 671/07-02-2024 (ΑΔΑ: ΡΒ8Ν7ΛΚ-
ΧΑΙ) απόφασης Ένταξης της πράξης «Κέντρο Συμβουλευτικής Υποστήριξης Γυναικών Θυμάτων Βίας στο 
Δήμο Ηρακλείου - ΚΕΘΙ» με Κωδικό ΟΠΣ 6003165 στο Πρόγραμμα «Κρήτη 2021-2027» και της υπ’ αρ. 628/ 
12-02-2026 (ΑΔΑ: ΨΝΑΗ7ΛΚ-5ΤΦ) απόφασης τροποποίησης της πράξης αυτής, και σύμφωνα με τις διατάξεις 
του ν. 4765/2021 καθώς και με τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), παρατεί-
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νονται οι κάτωθι συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που έχουν συναφθεί για τις ανάγκες 
του Συμβουλευτικού Κέντρου Ηρακλείου στο πλαίσιο υλοποίησης της πράξης με κωδικό ΟΠΣ 6003165 στο 
Πρόγραμμα Κρήτη 2021-2027», για χρονικό διάστημα από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβα-
σης ήτοι από 01-07-2026 έως 31-12-2026 με δυνατότητα παράτασης έως τη λήξη υλοποίησης της πράξης με 
Κωδικό ΟΠΣ 6003165, ως ακολούθως:

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας: 
ΒΕΒ/6003165-09/23-06-2026).

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 ΚΟΝΙΔΑΚΗ ΕΛΕΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ 6456978711/28-11-2014

2 ΑΠΟΣΤΟΛΑΚΗ ΕΛΕΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 6382247277/03-09-2025

3 ΔΑΝΔΟΥΛΑΚΗ ΜΑΡΙΑ ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΕ ΚΟΙΝ. ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2041842479/03-06-2026

4 ΑΛΕΞΑΚΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 8728828211/18.12.2013

9. Με την υπ’ αρ. 78/2026/28-04-2026 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και βάσει της υπ’ αρ. 4745/06-09-2023 (ΑΔΑ: 9ΒΚ47Λ6-01Υ) 
απόφασης ένταξης της πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας δομών και υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς 
όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας - Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρων Συμβουλευτικής 
Υποστήριξης γυναικών θυμάτων βίας σε περιφερειακό επίπεδο (ΣΚ ΠΑΤΡΑΣ)» με Κωδικό ΟΠΣ 6001788 και 
ένταξη στο Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2021-2027», και της υπ’ αρ. 348/27-01-2026 (ΑΔΑ: 97Τ37Λ6-ΔΝΩ) 
απόφασης τροποποίησης της πράξης αυτής, και σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4765/2021 καθώς και με 
τις διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), παρατείνονται οι κάτωθι συμβάσεις 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για το προσωπικό του Συμβουλευτικού Κέντρου Πάτρας, ως 
ακολούθως με δυνατότητα παράτασης έως τη λήξη υλοποίησης της πράξης:.

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας: 
ΒΕΒ/6001788-05/27-04-2026).

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ
ΟΝΟΜΑ 
ΠΑΤΡΟΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ 
ΣΤΟ ΜΗΤΡΩΟ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ

1 ΚΑΖΑΝΗ ΝΙΚΟΛΙΤΣΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΕ ΝΟΜΙΚΩΝ

Από την ημερομηνία λήξης 
της προηγούμενης σύμβασης, 

ήτοι από 01-05-2026 έως 
31-12-2026, με δυνατότητα 

παράτασης έως τη λήξη 
υλοποίησης της Πράξης

6697601099/ 
18.12.2013

2 ΠΕΦΑΝΗ ΕΙΡΗΝΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ

Από την ημερομηνία λήξης 
της προηγούμενης σύμβασης, 

ήτοι από 01-05-2026 έως 
31-12-2026, με δυνατότητα 

παράτασης έως τη λήξη 
υλοποίησης της Πράξης

2511942171/ 
30.06.2017

3 ΦΛΩΡΟΠΟΥΛΟΥ
ΧΡΥΣΟΥΛΑ-

ΜΑΡΙΑ
ΣΤΑΥΡΟΣ

ΤΕ ΚΟΙΝ. 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

Από την ημερομηνία λήξης 
της προηγούμενης σύμβασης, 

ήτοι από 01-05-2026 έως 
31-12-2026, με δυνατότητα 

παράτασης έως τη λήξη 
υλοποίησης της πράξης

1038214628/ 
18.12.2013
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4 ΧΡΥΣΟΣ ΠΕΤΡΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ

Από την ημερομηνία λήξης 
της προηγούμενης σύμβασης, 

ήτοι από 01-05-2026 έως 
31-08-2026, με δυνατότητα 

παράτασης έως τη λήξη 
υλοποίησης της πράξης

5022355673/ 
03-09-2025

5 ΚΑΡΑΘΑΝΑΣΗ ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

Από την ημερομηνία λήξης 
της προηγούμενης σύμβασης, 

ήτοι από 01-05-2026 έως 
31-12-2026, με δυνατότητα 

παράτασης έως τη λήξη 
υλοποίησης της πράξης

6937261064/ 
18.12.2013

10. Με την υπ’ αρ. 102/2026/25-06-2026 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία 
«Κέντρο Ερευνών για Θέματα Ισότητας» (Κ.Ε.Θ.Ι.) και βάσει της υπ’ αρ. 133/19-01-2024 (ΑΔΑ: ΡΡΕ07Λ7-Μ1Ω) 
απόφασης Ένταξης της Πράξης «Συνέχιση Λειτουργίας Κέντρων Συμβουλευτικής Υποστήριξης γυναικών 
θυμάτων βίας σε περιφερειακό επίπεδο: Συμβουλευτικό Κέντρο Αθήνας και Συμβουλευτικό Κέντρο Πειραιά» 
με Κωδικό ΟΠΣ 6002399 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027», την υπ’ αρ. 726/19-03-2026 (ΑΔΑ: 
Ε0ΛΓ7Λ7-ΕΒΤ) τροποποίηση της πράξης αυτής, και σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4765/2021 καθώς και με τις 
διατάξεις των παρ. 10 και 11 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α’ 14), παρατείνεται η κάτωθι σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου που έχει συναφθεί για τις ανάγκες του Συμβουλευτικού Κέντρου Αθήνας 
από την ημερομηνία λήξης της προηγούμενης σύμβασης, ως ακολούθως:

(Αρ. βεβ. Διεύθυνσης Διοικητικής και Οικονομικής Υποστήριξης του Κέντρου Ερευνών για Θέματα Ισότητας: 
ΒΕΒ/6002399-05/23-06-2026).

ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ
ΟΝΟΜΑ 
ΠΑΤΡΟΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

ΑΡ. ΒΕΒ. ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΣΤΟ 
ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ

ΚΡΙΑΡΑ  ΕΛΒΙΡΑ ΜΙΧΑΗΛ
ΤΕ ΚΟΙΝ. 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

Από την ημερομηνία 
λήξης της 

προηγούμενης 
σύμβασης, ήτοι από 

01-07-2026 έως 
30-09-2026, με 

δυνατότητα παράτασης 
έως τη λήξη υλοποίησης 

της πράξης

4290971680/ 
04-09-2023

Η Πρόεδρος

ΕΛΕΝΗ ΖΕΝΑΚΟΥ
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*03039150608260006*

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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