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	 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΕΣ ΔΙΟΙΚΉΣΕΙΣ

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΤΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 1188/02-10-2026 απόφαση του Δημάρχου Χαλανδρίου, που εκδόθηκε σύμφωνα με το άρ-
θρο 302 του ν. 5314/2026 και έχοντας υπόψη τα άρθρα 24, 101 του ν. 3584/2007, το άρθρο 69 του ν. 4622/2019 
και τα άρθρα 747 έως 749 του ν. 5314/2026, διορίζεται η ΝΤΑΒΙΑ ΕΙΡΗΝΗ του Δημητρίου, σε κενή οργανική 
θέση Γενικού Γραμματέα του Δήμου Χαλανδρίου.

(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικής και Ταμειακής Διαχείρισης του Δήμου Χαλανδρίου: 32343/02-10-2026).
(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 8412076746/ 

02.10.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 69176/21-10-2026).

Με την υπ’ αρ. 512/13-10-2026 απόφαση του Δημάρχου Κερατσινίου - Δραπετσώνας, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με την παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, το άρθρο 68 
του ν. 4415/2016, το άρθρο 59 του ν. 4821/2021, την υπ’ αρ. 134947/29-07-2025 (Β΄ 4127) κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και Ψηφι-
ακής Διακυβέρνησης, τον ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο των φορέων που εκδήλωσαν τη συμμετο-
χή τους στη δράση «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση, 
καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δη-
μιουργικής απασχόλησης» της χρονικής περιόδου 2025-2026, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 117009/ 
16-07-2026 (Β΄ 4374) όμοια απόφαση, την υπ’ αρ. 30306/17-07-2026 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 
της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε. προς τους ωφελούμενους, τον πίνακα επιλέξιμων 
δομών, όπως αυτός αποτυπώνεται στην πλατφόρμα των φορέων της Ε.Ε.Τ.Α.Α, το προηγούμενο ΦΕΚ ανανέ-
ωσης (Γ΄ 4841/2026), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την υλο-
ποίηση του ανωτέρω προγράμματος, από 01-09-2026 έως 31-08-2027, της ΚΑΡΑΛΑΚΗ ΚΥΡΙΑΚΗΣ του ΓΕΩΡ-
ΓΙΟΥ, κλάδου-ειδικότητας ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ.

Η ανωτέρω σύμβαση έχει τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 
Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστή-
ματος, τότε αυτή λύεται αυτοδίκαια με τη λήξη του προγράμματος χωρίς η εργαζόμενη να δικαιούται καμία 
αποζημίωση από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης του Δήμου Κερατσινίου - Δραπε-
τσώνας: 31019/09-09-2026).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7733188684/04.09.2025).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 69214/21-10-2026).

Με την υπ’ αρ. 513/13-10-2026 απόφαση του Δημάρχου Κερατσινίου - Δραπετσώνας, που εκδόθηκε σύμ-
φωνα με την παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, το άρθρο 68 
του ν. 4415/2016, το άρθρο 59 του ν. 4821/2021, την υπ’ αρ. 134947/29-07-2025 (Β΄ 4127) κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και Ψηφι-
ακής Διακυβέρνησης, τον ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο των φορέων που εκδήλωσαν τη συμμετο-
χή τους στη δράση «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση, 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος Γ’ 5289/03.11.202629510

καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημι-
ουργικής απασχόλησης» της χρονικής περιόδου 2025-2026, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 117009/16-
07-2026 όμοια απόφαση (Β΄ 4374), την υπ’ αρ. 30306/17-07-2026 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος της 
Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε. προς τους ωφελούμενους, τον πίνακα επιλέξιμων δο-
μών, όπως αυτός αποτυπώνεται στην πλατφόρμα των φορέων της Ε.Ε.Τ.Α.Α, το προηγούμενο ΦΕΚ ανανέω-
σης (Γ΄ 4828/2026), ανανεώνεται η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, για την υλοποί-
ηση του ανωτέρω προγράμματος, από 01-09-2026 έως 31-08-2027, της ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΣΙΛΙΚΗΣ του 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, κλάδου-ειδικότητας ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ.

Η ανωτέρω σύμβαση έχει τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 
Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστή-
ματος, τότε αυτή λύεται αυτοδίκαια με τη λήξη του προγράμματος χωρίς η εργαζόμενη να δικαιούται καμία 
αποζημίωση από την αιτία αυτή.

(Αρ. βεβ. ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης του Δήμου Κερατσινίου - Δραπε-
τσώνας: 31019/09-09-2026).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9336112326/16.09.2025). 
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 69218/21-10-2026).

Με την υπ’ αρ. 2434/03-09-2026 απόφαση του Δημάρχου Ηρακλείου Αττικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
την παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021, το άρθρο 68 του ν. 4415/2016, το άρθρο 59 του ν. 4821/2021, την 
παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012, την υπ’ αρ. 134947/29-07-2025 (Β΄ 4127) κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών, Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και Ψηφιακής Διακυ-
βέρνησης, τον ενδεικτικό και μη εξαντλητικό κατάλογο των φορέων που εκδήλωσαν τη συμμετοχή τους στη 
δράση «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για 
την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απα-
σχόλησης» της χρονικής περιόδου 2026-2027, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 117009/16-07-2026 (Β΄ 4374)  
και 127670/06-08-2026 (Β΄ 4927) όμοιες αποφάσεις, την υπ’ αρ. 30306/17-07-2026 πρόσκληση εκδήλωσης εν-
διαφέροντος της Ελληνικής Εταιρείας Τοπικής Ανάπτυξης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε. προς τους ωφελούμενους, τον πίνα-
κα επιλέξιμων δομών, όπως αυτός αποτυπώνεται στην πλατφόρμα των φορέων της Ε.Ε.Τ.Α.Α, το προηγούμενο 
ΦΕΚ πρόσληψης του Μάλλη Θεόδωρου του Παναγιώτη (Γ΄ 4915) και το ΦΕΚ λύσης της εργασιακής του σχέ-
σης (Γ΄ 5032), προσλαμβάνεται, σε αντικατάσταση αυτού, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου, για την υλοποίηση του ανωτέρω προγράμματος, από την υπογραφή της σύμβασης έως 31-08-2027, 
ο ΣΥΡΜΑΛΟΓΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΙΩΑΝΝΗ, κλάδου-ειδικότητας ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ/ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ.

Η ανωτέρω σύμβαση έχει τη δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης, εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα. 
Στην περίπτωση που το πρόγραμμα λήξει νωρίτερα από την παρέλευση του ανωτέρου χρονικού διαστήμα-
τος, τότε αυτή λύεται αυτοδίκαια με τη λήξη του προγράμματος χωρίς ο εργαζόμενος να δικαιούται καμία 
αποζημίωση από την αιτία αυτή. 

(Αρ. βεβ. περί ύπαρξης πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ηρακλείου Αττικής: 
17602/19-09-2026).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 1782869643/ 
03-09-2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής: 68898/16.10.2026).

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 1044/27879/6.10.2026 απόφαση του Δημάρχου Ξάνθης, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με την 
περ. β της παρ. 2 του άρθρου 109 του ν. 5314/2026 (Α΄ 103), τα άρθρα 194 και 203 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143) 
και την παρ. 9 του άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α΄ 14), λύεται η υπαλληλική σχέση της υπαλλήλου του Δήμου 
Ξάνθης, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, Αγάπης Ξαντινίδου του Ανδρέα, του κλάδου 
και ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων, με βαθμό Β΄ , από 30.9.2026, κατόπιν της 
από 30.9.2026 αιτήσεως παραιτήσεώς της, λόγω συνταξιοδότησης. 
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(Αρ. βεβ. ελέγχου γνησιότητας πιστοποιητικών του Δήμου Ξάνθης: 27874/6.10.2026).
(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 4722006312/ 

1.10.2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης: 99579/21.10.2026).

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος του Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Κομοτηνής

ΣΥΜΕΩΝ ΠΕΤΡΙΔΗΣ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ

Με την υπ’ αρ. 4651/07.10.2026 απόφαση της Γενικής Γραμματέως Δήμου Ρόδου, η οποία εκδόθηκε σύμ-
φωνα με: α) Το άρθρο 109 του ν. 5314/2026 (Α΄ 103), β) την παρ. 3 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28) και 
το άρθρο 38 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), γ) την παρ. 5 του άρθρου 72 του ν. 4342/2015 (Α΄ 143), ε) την παρ. 9 του 
άρθρου 1 του ν. 4038/2012 (Α΄ 14), κατόπιν της υπ’ αρ. 3713/26.11.2025 απόφασης του Περιφερειάρχη Νοτίου 
Αιγαίου (ΑΔΑ: Ψ1ΤΣ7ΛΞ-ΔΚ0) «1η Τροποποιητική της Πράξης Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα Ρομά Δήμου 
Ρόδου», με κωδικό ΟΠΣ 6001887 στο πρόγραμμα «Νότιο Αιγαίο 2021-2027», προσλαμβάνεται με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, ο ΣΤΕΦΑΝΑΚΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ, κλάδου-ειδικό-
τητας ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ/ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ, από την ημερομηνία πρόσληψης έως και 31.12.2026, με δυνατότητα 
παράτασης εφόσον το πρόγραμμα συνεχιστεί, για την υλοποίηση της ανωτέρω πράξης.

Σε περίπτωση μη συνέχισης της ως άνω συγχρηματοδοτούμενης πράξης ή μη παράτασης της σύμβασης, 
η ανωτέρω σύμβαση θα λυθεί αυτοδίκαια, με κανένα δικαίωμα αποζημίωσης λόγω αυτής της αιτίας για τον 
εν λόγω εργαζόμενο και χωρίς να θεμελιώνεται οποιαδήποτε αξίωση περί μετατροπής της σχέσης εργασίας 
του σε αορίστου χρόνου.

(Αρ. βεβ. για την ύπαρξη των πιστώσεων οικονομικού έτους 2026, της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Ρόδου: 69761/20.11.2025).

(Αρ. βεβ. εγγραφής στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 4727289004/ 
07.10.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου: 27669/21.10.2026).

Με εντολή Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Ν. Δωδεκανήσου

ΑΣΠΑΣΙΑ ΓΚΟΥΝΗ

Ι

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Με την υπ’ αρ. 11750/20.10.2026 πράξη του Αντιδημάρχου Σκοπέλου Νομού Μαγνησίας, που εκδό-
θηκε σύμφωνα με τα άρθρα 151, 152 και 160 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143), τον ν. 3852/2010 (Α΄ 87), το άρ-
θρο 28 του ν. 4305/2014 (Α΄ 237), τα άρθρα 3, 4, 7, 109, 747-749, 752 και 773 του ν. 5314/2026 (Α΄ 103), 
το π.δ.138/2010 (Α΄ 231), την υπ’ αρ. 40282/22.07.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, την 
υπ’ αρ. 14444/26.03.2026 (Β΄ 1860) απόφαση της Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στε-
ρεάς Ελλάδας, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 28142/15.06.2026 (Β΄ 3716) όμοια απόφαση, την υπ’ αρ. οικ. 
10372/125421/8.8.2017 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας, 
την υπ’ αρ. 11749/20.10.2026 βεβαίωση του Δημάρχου Σκοπέλου περί ελέγχου γνησιότητας δικαιολογητικών 
του ατομικού φακέλου του υπαλλήλου, τις υπ’ αρ. 10695/24.9.2026 και 11748/20.10.2026 αιτήσεις παραίτησης 
του υπαλλήλου, διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη αποδοχή της παραίτησης του μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου 
Σκοπέλου, Ιωάννη Ανδριώτη του Χρήστου, κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Επισκεπτών Υγείας, με βαθμό Α΄ και η λύση 
της υπαλληλικής του σχέσης την 20ή.10.2026, ημερομηνία υποβολής της δεύτερης αίτησης παραίτησής του.
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(Αρ. βεβ. διαγραφής από το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης: 6112743899/ 
20.10.2026).

(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 50570/21.10.2026).

Με εντολή Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος  
Τοπικής Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων Λάρισας

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΟΤΟΥΛΗ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*03052890311260004*
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