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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 556/10/21.11.2025	
Έγκριση τροποποίησης του Εσωτερικού Κανο-
νισμού Λειτουργίας του νομικού προσώπου ιδι-
ωτικού δικαίου «Εγγυητικό Κεφάλαιο Ιδιωτικής 
Ασφάλισης Ζωής».

ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 
ΕΥΡΩΣΥΣΤΗΜΑ 
Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΙΣΤΩΤΙΚΩΝ ΚΑΙ  
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ

Αφού έλαβε υπόψη:
α) Το άρθρο 55Α του Καταστατικού της Τράπεζας της 

Ελλάδος, 
β) την Πράξη Εκτελεστικής Επιτροπής (ΠΕΕ) της Τρά-

πεζας της Ελλάδος 1/20.12.2012 «Ανασύσταση Επιτρο-
πής Πιστωτικών και Ασφαλιστικών Θεμάτων και ανάθε-
ση αρμοδιότητας» (Β’ 3410) και την ΠΕΕ 52/2.10.2015 
«Σύνθεση και αρμοδιότητες της Επιτροπής Πιστωτικών 
και Ασφαλιστικών Θεμάτων και της Επιτροπής Μέτρων 
Εξυγίανσης της Τράπεζας της Ελλάδος» (Β’ 2312), όπως 
ισχύει μετά και την τελευταία τροποποίησή της με την 
ΠΕΕ 244/2/25.07.2025 (Β’ 4226), 

γ) τον ν. 3867/2010 «Εποπτεία Ιδιωτικής Ασφάλισης, 
Σύσταση εγγυητικού κεφαλαίου ιδιωτικής ασφάλισης 
ζωής, οργανισμοί αξιολόγησης πιστοληπτικής ικανότη-
τας και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Οικονομικών» (Α’ 128), ιδίως το άρθρο 4 και την περί-
πτωση β της παρ. 2 του άρθρου 11 αυτού,

δ) την υπ’ αρ. 433/1/25.07.2022 απόφαση της Επιτρο-
πής Πιστωτικών και Ασφαλιστικών Θεμάτων της Τράπε-
ζας της Ελλάδος «Έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας του νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου 
«Εγγυητικό Κεφάλαιο Ιδιωτικής Ασφάλισης Ζωής»» 
(ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ. 113/26.07.2022), 

ε) το υπ’ αρ. 640/15.10.2025 (ΑΠ ΔΕΕΙΑ 3305/16.10.2025) 
έγγραφο του νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου 
«Εγγυητικό Κεφάλαιο Ιδιωτικής Ασφάλισης Ζωής», με 

το οποίο αιτήθηκε την τροποποίηση του Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας του, σύμφωνα με την περ. β 
της παρ. 2 του άρθρου 11 ν. 3867/2010, σε συνέχεια της 
από 23.09.2025 απόφασης της Έκτακτης Συνέλευσης 
των Μελών του, 

στ) το από 16.10.2025 (ΑΠ ΔΕΕΙΑ 3306/16.10.2025) 
μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του νομικού προ-
σώπου ιδιωτικού δικαίου «Εγγυητικό Κεφάλαιο Ιδιωτικής 
Ασφάλισης Ζωής», με το οποίο υποβλήθηκε στην Τράπε-
ζα της Ελλάδος το Πρακτικό της Έκτακτης Συνέλευσης 
των Μελών της 23ης.09.2025, 

ζ) τα από 17.10.2025 και 24.10.2025 μηνύματα ηλε-
κτρονικού ταχυδρομείου της Τράπεζας της Ελλάδος 
προς το «Εγγυητικό Κεφάλαιο Ιδιωτικής Ασφάλισης 
Ζωής», με τα οποία ζητήθηκαν πρόσθετα στοιχεία και 
διευκρινίσεις,

η) τα από 22.10.2025 και 24.10.2025 μηνύματα ηλε-
κτρονικού ταχυδρομείου του «Εγγυητικό Κεφάλαιο Ιδι-
ωτικής Ασφάλισης Ζωής» προς την Τράπεζα της Ελλάδος 
προς, με τα οποία παρασχέθηκαν πρόσθετα στοιχεία και 
διευκρινίσεις,

θ) το από 12.11.2025 Εισηγητικό Σημείωμα της Διεύ-
θυνσης Εποπτείας Επαγγελματικής και Ιδιωτικής Ασφά-
λισης της Τράπεζας της Ελλάδος, αποφασίζει: 

Εγκρίνονται οι τροποποιήσεις του Εσωτερικού Κανονι-
σμού Λειτουργίας του νομικού προσώπου ιδιωτικού δι-
καίου «Εγγυητικό Κεφάλαιο Ιδιωτικής Ασφάλισης Ζωής», 
όπως αποφασίσθηκαν στην από 23.09.2025 Έκτακτη 
Συνέλευση των Μελών του, ως ακολούθως: 

«Άρθρο 13  
Διαδικασία υλοποίησης προμηθειών

[…]
6. Έκτακτες προμήθειες χαμηλού κόστους, για ποσά 

κάθε δαπάνης έως πενήντα ευρώ (€50) και οι οποίες 
αθροιστικά δεν ξεπερνούν το ποσό των διακοσίων ευρώ 
(€ 200) ανά μήνα (μη περιλαμβανομένου ΦΠΑ) εγκρίνο-
νται και διεκπεραιώνονται μόνο με την υπογραφή του 
Υπευθύνου Οικονομικών και Λογιστικών Θεμάτων. Για 
τις εν λόγω προμήθειες ενημερώνεται η Διαχειριστική 
Επιτροπή ανά τρίμηνο». 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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«Άρθρο 16 
Πλαίσιο οργανωτικής δομής και  
εργασιακών σχέσεων

[…]
2. H στελέχωση και οργάνωση του Εγγυητικού Κεφα-

λαίου Ζωής υλοποιείται μέσω των κατωτέρω Υπηρεσι-
ακών Μονάδων ως εξής:

[…]
- Μονάδα Οικονομικών και Λογιστικών Θεμάτων, για 

την οποία προβλέπεται μια (1) θέση Υπευθύνου και δύο 
(2) θέσεις Υπαλλήλου.

[…]

«Άρθρο 17 
Προϋποθέσεις πρόσληψης

[…]
1. Τα κατ’ ελάχιστον απαιτούμενα τυπικά προσόντα 

πρόσληψης στις θέσεις του τακτικού προσωπικού του 
Εγγυητικού Κεφαλαίου Ζωής καθορίζονται ως εξής:

[…]
ε) Για τον Υπάλληλο της Μονάδας Οικονομικών και 

Λογιστικών Θεμάτων: 
[…]
- Επαρκής εμπειρία και γνώση σχετικά με το αντικεί-

μενο της μονάδας 
[…]

«Άρθρο 20 
Πλαίσιο απολαβών

[…]
Το μισθολογικό πλαίσιο διαμορφώνεται από τους βα-

σικούς μισθούς που ισχύουν, από τις εκάστοτε συλλογι-
κές συμβάσεις εργασίας ή αντίστοιχες αποφάσεις, για 
τους υπαλλήλους των ασφαλιστικών επιχειρήσεων και 
από τα σχετικώς προβλεπόμενα επιδόματα, ως προς τα 
οποία ισχύουν ειδικότερα τα εξής: 

α) Τα οικογενειακά επιδόματα υπολογίζονται ποσο-
στιαία επί του βασικού μισθού του υπαλλήλου και κατ’ 
ελάχιστο επί του βασικού μισθού του 6ου κλιμακίου του 
Βασικού Μισθολογίου. 

[…]
δ) Το επίδομα ξένης γλώσσας χορηγείται στο ποσοστό 

που ορίζεται από τις εκάστοτε συλλογικές συμβάσεις 
εργασίας ή αντίστοιχες αποφάσεις, για τους υπαλλήλους 
των ασφαλιστικών επιχειρήσεων, επί του αντίστοιχου 

βασικού μισθού του υπαλλήλου που κατέχει αποδεκτό 
τίτλο γλωσσομάθειας ή τίτλο σπουδών ανώτατης σχολής 
ή σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης αλλοδαπής. 

[…]
στ) Το επίδομα θέσης είναι χρηματικό ποσό και υπο-

λογίζεται σε ποσοστό έως 27% επί του βασικού μισθού 
του 6ου κλιμακίου και χορηγείται στους Υπευθύνους 
των Υπηρεσιακών Μονάδων και σε ποσοστό 50% του 
επιδόματος στους εργαζόμενους που συμπληρώνουν 
δώδεκα (12) έτη πραγματικής υπηρεσίας στο Εγγυητικό 
Κεφάλαιο Ζωής. Η Διαχειριστική Επιτροπή με απόφασή 
της προσδιορίζει το ως άνω ποσοστό. 

[…]
θ) Το επίδομα εξομάλυνσης, το οποίο είναι διαφορε-

τικό για κάθε υπάλληλο, χορηγείται με σκοπό την εξο-
μάλυνση των τυχόν διαφορών που θα προκύψουν στις 
αποδοχές από την εφαρμογή του Μισθολογίου των ήδη 
υπηρετούντων υπαλλήλων του Εγγυητικού Κεφαλαίου 
Ζωής και των αποδοχών που προσδιορίστηκαν κατά την 
πρόσληψη, ποσοστοποιημένο επί του βασικού μισθού 
του 6ου κλιμακίου του Βασικού Μισθολογίου.

[…]
4. Στο μισθολογικό πλαίσιο εντάσσονται οικονομικές 

παροχές - βοηθήματα που δεν αποτελούν μισθό και δεν 
συμψηφίζονται με τον μισθό, ήτοι βοήθημα τοκετού, 
βρεφονηπιακού σταθμού, διατακτικές, ασφαλιστήριο 
συμβόλαιο νοσοκομειακής περίθαλψης, απόκτηση τίτ-
λου σπουδών, εφαρμοζόμενων αναλόγως και συμπλη-
ρωματικά προς αυτές των προβλεπομένων από τις εκά-
στοτε συλλογικές συμβάσεις εργασίας ή αντίστοιχες 
αποφάσεις, για τους υπαλλήλους των ασφαλιστικών 
επιχειρήσεων.

5. Στα στελέχη του τακτικού προσωπικού, κατόπιν ει-
δικώς αιτιολογημένης και τεκμηριωμένης αίτησής τους 
και κατά την κρίση του Προέδρου της Διαχειριστικής 
Επιτροπής, είναι δυνατό να χορηγείται για τη διευκόλυν-
ση τρεχουσών αναγκών έκτακτη προκαταβολή ποσού 
έως τριών (3) μηνιαίων μισθών, η οποία διακανονίζεται, 
άτοκα, σε διάστημα έως είκοσι τεσσάρων (24) μηνών.

[…]».
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΟΥΡΝΑΡΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
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