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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
1	 Προεδρία της Κυβέρνησης

2	 Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης

1	 ΠΡΟΕΔΡΙΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ  
ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΟΥ (ΕΕΔΑ)

Αριθμ. 636	
Καθορισμός αποζημίωσης των μελών της ομά-
δας εργασίας για την υλοποίηση του έργου 
«EXODUS» του χρηματοδοτικού προγράμματος 
«Πολίτες, Ισότητα, Δικαιώματα και Αξίες» (CERV-
2023-EQUAL) της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ -  
ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
I. Τις διατάξεις:
1. Του άρθρου 21 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των 

μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφω-
νίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρ-
ρυθμίσεων» (Α’ 176), σε συνδυασμό με το άρθρο 40 του 
ν. 849/1978 (Α’ 232),

2. του ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 
υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερ-
νητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο 
διαδίκτυο “Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 112), 

3. του άρθρου 13 και της περ. 22 του άρθρου 119 του 
ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία 
και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών ορ-
γάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

4. της περ. β’ της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 3469/2006 
«Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 131),

5. του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

6. των άρθρων 152 και 156 του ν. 4472/2017 «Συντα-
ξιοδοτικές διατάξεις Δημοσίου και τροποποίηση διατά-
ξεων του ν. 4387/2016, μέτρα εφαρμογής των δημοσιο-
νομικών στόχων και μεταρρυθμίσεων, μέτρα κοινωνικής 
στήριξης και εργασιακές ρυθμίσεις, Μεσοπρόθεσμο 
Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2018-2021 και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 74),

7. του ν. 4780/2021 «Εθνική Αρχή Προσβασιμότητας, 
Εθνική Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου και 
Εθνική Επιτροπή Βιοηθικής και Τεχνοηθικής» (Α’  30), 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 185 του ν. 4876/2021 
«Ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση της πανδημίας του κο-
ρωνοϊού COVID-19 για την προστασία της δημόσιας 
υγείας και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 251), 

8. του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

9. του π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικο-
νομικών» (Α’ 181), 

10. του π.δ. 74/2023 «Οργανισμός της Εθνικής Επι-
τροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου» (Α’ 128) και 
της υπό στοιχεία 2/86269/ΔΠΓΚ/23.7.2021 απόφασης 
του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Τροπο-
ποίηση της υπό στοιχεία 2/58493/ΔΠΓΚ/31.07.2018 
απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών 
“Οικονομική και Διοικητική Ταξινόμηση του κρατικού 
προϋπολογισμού” (Β’ 3240)» (Β’ 3422), με την οποία 
δημιουργήθηκε για την επιχορήγηση της Ε.Ε.Δ.Α. ο δι-
ακριτός αναλυτικός λογαριασμός εξόδου της Ε.Ε.Δ.Α. 
2310802067, 

11. του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπλη-
ρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131), 

12. του π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου-Σύ-
σταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών-Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσε-
ων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130)-Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139),

13. της υπό στοιχεία Υ16/24.8.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 753) από-
φασης του Πρωθυπουργού για τον διορισμό μελών της 
Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου, 
όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία Υ20/3.9.2024 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 961) απόφαση του Πρωθυπουργού,
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14. της υπ’ αρ. 2/37195/0026/21.6.2001 απόφασης του 
Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 
πληρωμής αποζημίωσης συμβουλίων - επιτροπών» 
(Β’ 915),

15. της υπό στοιχεία Υ8/2.4.2024 απόφασης του Πρω-
θυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υπουργό Επι-
κρατείας, Χρήστο - Γεώργιο Σκέρτσο» (Β’ 2037) και

16. της υπό στοιχεία 102928 ΕΞ 2023/10.7.2023 κοινής 
απόφασης του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οι-
κονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό 
Οικονομικών, Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441).

II. Την υπό στοιχεία Project: 101144655 - EXODUS - 
CERV-2023-EQUAL υπογραφείσα Σύμβαση Χρηματοδό-
τησης (Grant Agreement) μεταξύ της Ευρωπαϊκή Ένω-
σης, όπως εκπροσωπείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
και του συντονιστή Ελληνική Αστυνομία (HELLENIC 
POLICE) και των λοιπών δικαιούχων: Υπουργείο Δικαιο-
σύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων (MoJ), 
Ισραηλιτική Κοινότητα Θεσσαλονίκης (JCT), Κέντρο Με-
λετών Ασφάλειας (ΚΕΜΕΑ), Ινστιτούτο Δια Βίου Μάθησης 
Αθηνών Αστική Μη Κερδοσκοπική Εταιρία (ΑLLI), Ινστι-
τούτο Πρόληψης και Θεραπείας της Βίας και Προώθη-
σης της Ισότητας των Δύο Φύλων (VIA-STOP) και Εθνική 
Επιτροπή για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου (GNCHR).

III. Την υπ’ αρ. 379/9.7.2025 (ΥΟΔΔ 963) απόφαση της 
Προέδρου της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του 
Ανθρώπου περί σύστασης, συγκρότησης και ορισμού 
μελών της ομάδας εργασίας για την υλοποίηση του εν 
λόγω έργου.

IV. Το γεγονός ότι η δράση εκκίνησε πριν από τη συ-
γκρότηση της παρούσας ομάδας εργασίας και συγκε-
κριμένα από 15 Ιουνίου 2024, ημερομηνία έναρξης του 
Προγράμματος σύμφωνα με την υπογραφείσα Σύμβαση 
Χρηματοδότησης, τα δε παραδοτέα αυτού, τα οποία έχει 
αναλάβει η Ε.Ε.Δ.Α., και έχουν ανατεθεί στα μέλη της πα-
ρούσας ομάδας εργασίας από την Πρόεδρο της Ε.Ε.Δ.Α., 
θα ολοκληρωθούν σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα που 
επισυνάπτεται στην Σύμβαση Χρηματοδότησης, έως  
14 Ιουνίου 2026.

V. Το γεγονός ότι η εν λόγω Ομάδα Εργασίας συμβάλ-
λει στην υλοποίηση των συμβατικών υποχρεώσεων της 
Ε.Ε.Δ.Α., όπως αυτές προκύπτουν από την ως άνω Συμ-
φωνία (Grant Agreement).

VI. Το γεγονός ότι ο συνολικός προϋπολογισμός 
του προγράμματος «EXODUS» ανέρχεται σε τετρακό-
σιες ενενήντα εννιά χιλιάδες επτακόσια οκτώ ευρώ 
(499.708,00 €), και ο προϋπολογισμός για την Ε.Ε.Δ.Α. 
ανέρχεται σε είκοσι τέσσερις χιλιάδες πεντακόσια είκοσι 
τέσσερα ευρώ (24.524,00 €), εκ των οποίων οι δεκαεν-
νέα χιλιάδες διακόσια ευρώ (19.200,00 €) αφορούν σε 
αμοιβές προσωπικού Ε.Ε.Δ.Α.

VII. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από-
φασης δεν επιβαρύνεται ο κρατικός προϋπολογισμός, 
αλλά προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους δεκαεννέα 
χιλιάδες διακόσια ευρώ (19.200,00 €), η οποία θα καλυ-
φθεί κατά 100% από ευρωπαϊκούς πόρους.

VIII. Το γεγονός ότι οι διατάξεις δεν αφορούν σε δι-
οικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Το ύψος της μηνιαίας αποζημίωσης της Προέδρου 
και των μελών της Ομάδας Εργασίας για την υλοποί-
ηση του έργου «EXODUS» στο πλαίσιο του χρηματο-
δοτικού προγράμματος «CERV-2023-EQUAL» (Project: 
101144655) της Ευρωπαϊκής Επιτροπής κατά τα έτη 
2025 και 2026, θα καταβληθεί σύμφωνα με τις διατάξεις 
του έβδομου εδαφίου της παρ. 2 του άρθρου 21 του 
ν. 4354/2015, ήτοι μέχρι του ποσού των χιλίων διακοσίων 
(1.200,00) ευρώ τον μήνα, αλλά όχι πέραν του ποσού των 
δύο χιλιάδων τετρακοσίων (2.400,00) ευρώ ανά έτος του 
αξιολογούμενου προγράμματος. Η σχετική δαπάνη κα-
λύπτεται αποκλειστικά από ευρωπαϊκούς πόρους, χωρίς 
επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού, και αφορά 
δράση η οποία έχει εκκινήσει ήδη από 15 Ιουνίου 2024, 
ημερομηνία έναρξης του Προγράμματος σύμφωνα με 
την υπογραφείσα Σύμβαση Χρηματοδότησης και πρό-
κειται να ολοκληρωθεί έως 14 Ιουνίου 2026.

2. Η σχετική δαπάνη δεν θα ξεπεράσει το ύψος των δεκα-
εννέα χιλιάδων διακοσίων (19.200,00) ευρώ, θα καλυφθεί 
κατά 100% από ευρωπαϊκούς πόρους και ως έναρξη ισχύ-
ος της παρούσας ορίζεται αναδρομικά η 9η Ιουλίου 2025 
και ως λήξη ισχύος αυτής η ημερομηνία ολοκλήρωσης της 
δράσης, ήτοι 14 Ιουνίου 2026 ή οποιαδήποτε άλλη ημερο-
μηνία αποφασισθεί ότι θα ολοκληρωθεί η δράση, κατόπιν 
έγκρισης σχετικού αιτήματος παράτασης ημερομηνίας λή-
ξης από την αρμόδια Υπηρεσία της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Οι προβλεπόμενες από τη νομοθεσία κρατήσεις και 
εισφορές αποτελούν επιλέξιμη δαπάνη.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 3 Νοεμβρίου 2025

Οι Υπουργοί

Υφυπουργός 
Εθνικής Οικονομίας  
και Οικονομικών 	 Επικρατείας

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 	 ΧΡΗΣΤΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ  
ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ	 ΣΚΕΡΤΣΟΣ

Ι

2	 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  
	 ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Αριθμ. 28159	
Καθορισμός αποζημίωσης των μελών των Κλι-
μακίων - Ομάδων Εργασίας για την εκκαθάριση 
των εκκρεμών αιτήσεων συνταξιοδότησης του 
e-ΕΦΚΑ έτους 2024.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ - ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ -  
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 11 του άρθρου 21 του ν. 4354/2015 «Δια-

χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
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συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), όπως προστέθηκε με την παρ. 7 
του άρθρου 103 του ν. 4764/2020 (Α’ 256) και τροποποιήθη-
κε με το άρθρο 75 του ν. 4837/2021 (Α’ 178), το άρθρο 138 
του ν. 5078/2023 (Α’ 211), το άρθρο 65 του ν. 5149/2024 
(Α’ 169) και το άρθρο 77 του ν. 5239/2025 (Α’ 178).

2. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρι-
σης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

3. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυ-
βέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του 
άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

4. Τον ν. 1481/1984 «Οργανισμός Υπουργείου Δημό-
σιας Τάξης» (Α’ 152).

5. Το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασί-
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» 
(Α’ 168).

6. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονο-
μικών» (Α’ 181).

7. Το π.δ. 72/2025 «Οργανισμός Πολιτικού Προσωπι-
κού Υπουργείου Εθνικής Άμυνας» (Α’ 147).

8. Το π.δ. 86/2018 «Ανασύσταση του Υπουργείου Δη-
μόσιας Τάξης και Προστασίας του Πολίτη και μετονομα-
σία του σε Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη» (Α’ 159). 

9. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομα-
σία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομασία 
Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιο-
τήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού και 
εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130), όπως τροποποιήθηκε 
και συμπληρώθηκε με το π.δ. 82/2023 (Α’ 139). 

10. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω-
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131), το π.δ. 2/2024 
«Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 2) και το  
π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» 
(Α’ 91).

11. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύστα-
ση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μεταφορά 
αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προ-
σωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του π.δ. 77/ 
2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).

12. Την υπό στοιχεία 102928ΕΞ2023/10-07-2023 κοινή 
απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικο-
νομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οι-
κονομικών, Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441).

13. Την υπ’ αρ. 114038/29-12-2023 απόφαση του Υφυ-
πουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης «Σύσταση 
Κλιμακίων - Ομάδων Εργασίας στον Ηλεκτρονικό Εθνι-
κό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) για το έτος 
2024» (Β’ 7547). 

14. Την υπό στοιχεία 649/Συν.49/21.12.2023 (ΑΔΑ: 
663646ΜΑΠΣ-8Ν2) απόφαση του Διοικητικού Συμβου-
λίου (Δ.Σ.) του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) σχετικά με τη σύσταση, συγκρότη-
ση, λειτουργία των Κλιμακίων - Ομάδων Εργασίας στον 
Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης 
(e-ΕΦΚΑ) για το έτος 2024 και τον καθορισμό αποζημί-
ωσης των μελών τους για την εκκαθάριση των εκκρεμών 
αιτήσεων συνταξιοδότησης.

15. Την υπ’ αρ. 10092/14-4-2025 εισηγητική έκθεση 
οικονομικών επιπτώσεων, της Προϊσταμένης της Γενικής 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και την υπό στοι-
χεία ΑΑΥ Μ 634/28-03-2025 (ΑΔΑ: 6ΣΣΣ46ΜΑΠΣ-0ΟΥ) 
απόφαση ανάληψης υποχρέωσης.

16. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της παρού-
σας απόφασης προκαλείται δαπάνη έως του ποσού 
των δεκατριών εκατομμυρίων πεντακοσίων χιλιάδων 
(13.500.000,00) ευρώ και βαρύνει τις πιστώσεις του ΚΑΕ 
0264 «Αποζημίωση για συμμετοχή σε συμβούλια ή επι-
τροπές» του προϋπολογισμού του e-ΕΦΚΑ, οικονομικού 
έτους 2025. 

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφο-
ρούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασί-
ζουμε:

Άρθρο μόνο 
1. Κάθε μέλος Κλιμακίου - Ομάδας Εργασίας που συ-

στάθηκε με την υπ’ αρ. 114038/29-12-2023 (Β’ 7547) 
απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης και συγκροτήθηκε στον Ηλεκτρονικό Εθνικό 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.)με απόφαση 
του Διοικητή του e-ΕΦΚΑ, δικαιούται μηνιαία αμοιβή, 
ως εξής: 

α. Τα μέλη του Κλιμακίου Διοίκησης Έργου (εκτός του 
Επικεφαλής, του αναπληρωτή του και των Υποδιοικητών 
Β’, Γ’ και Δ’) καθώς και των Κλιμακίων Α, Β, Γ, Δ, λαμβάνουν 
μηνιαία αμοιβή που αντιστοιχεί στον μέσο όρο της εντός 
Κλιμακίου απόδοσης όλων των υπαλλήλων που συμμε-
τέχουν στα Κλιμάκια ΣΤ.1), 2), 3) με την προϋπόθεση ότι 
ο μέσος όρος της απόδοσής τους ανέρχεται τουλάχιστον 
στο 50%. 

Η αμοιβή αυτή έχει ως βάση υπολογισμού το ποσό 
των τριακοσίων εξήντα ευρώ (360,00€).

β. Τα μέλη του Κλιμακίου Ε (Περιφερειακά Κλιμάκια Συ-
ντονισμού) λαμβάνουν μηνιαία αμοιβή κατ’ αναλογία με 
τον μέσο όρο της απόδοσης εντός Κλιμακίου όλων των 
υπαλλήλων που συμμετέχουν στα Κλιμάκια στα οποία 
προΐστανται με την προϋπόθεση ότι ο μέσος όρος της 
απόδοσης των Κλιμακίων ΣΤ.1), 2), 3) ανέρχεται τουλά-
χιστον στο 70%. 

Η αμοιβή αυτή έχει ως βάση υπολογισμού το ποσό 
των τριακοσίων εξήντα ευρώ (360,00 €).

γ. Τα μέλη των Κλιμακίων ΣΤ.1) Προετοιμασίας/Ωρίμαν-
σης Φακέλου, ΣΤ.2) Απονομής Συντάξεων και ΣΤ.3) Εκ-
καθάρισης Συντάξεων λαμβάνουν μηνιαία αποζημίωση 
κατ’ αναλογία με το ποσοστό επίτευξης στόχου, εφόσον 
αυτό ανέρχεται τουλάχιστον στο 70%. 

γα. Για τα μέλη των ΣΤ.1) Κλιμακίων Προετοιμασίας/
Ωρίμανσης Φακέλου η αμοιβή για την επίτευξη στόχου 
100% ανέρχεται: 

(α) Στο ποσό των τριακοσίων εξήντα ευρώ (360,00 €) 
για απόδοση τόσο στην κύρια απασχόληση όσο και στο 
κλιμάκιο (150 φάκελοι μηνιαία) και 

(β) στο ποσό των διακοσίων εβδομήντα ευρώ (270,00 €) 
για απόδοση μόνο κλιμακίου (60 φάκελοι μηνιαία). 
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γβ. Για τα μέλη των ΣΤ. 2) Κλιμακίων Απονομής Συντά-
ξεων η αμοιβή για την επίτευξη στόχου 100% ανέρχεται: 

(α) Στο ποσό των τετρακοσίων ογδόντα ευρώ 
(480,00€) για απόδοση τόσο στην κύρια απασχόλη-
ση όσο και στο κλιμάκιο (70 αποφάσεις μηνιαία), και 
χορηγείται επιπλέον πρόσθετη εφάπαξ αμοιβή ίση με 
τετρακόσια ογδόντα ευρώ (480,00 €), εφόσον κατά τη 
διάρκεια τριών συνεχόμενων μηνών το ποσοστό επί-
τευξης στόχου είναι 100% και

(β) στο ποσό των τριακοσίων εξήντα ευρώ (360,00 €) 
για απόδοση μόνο κλιμακίου (30 αποφάσεις μηνιαία), 
χωρίς χορήγηση πρόσθετης εφάπαξ αμοιβής. 

γγ. Για τα μέλη των ΣΤ. 3) Κλιμακίων Εκκαθάρισης Συντά-
ξεων η αμοιβή για την επίτευξη στόχου 100% ανέρχεται:

(α) Στο ποσό των τριακοσίων εξήντα ευρώ (360,00 €) 
για απόδοση τόσο στην κύρια απασχόληση όσο και στο 
κλιμάκιο (100 εκκαθαρίσεις/πληρωμές μηνιαία) και

(β) στο ποσό των διακοσίων εβδομήντα ευρώ 
(270,00 €) για απόδοση μόνο κλιμακίου (30 εκκαθαρί-
σεις/πληρωμές μηνιαία).

γδ. Τα μέλη των ΣΤ.4) Κλιμακίων Γραμματείας Συντά-
ξεων λαμβάνουν κατ’ αναλογία μηνιαία αμοιβή, που 
αντιστοιχεί στον μέσο όρο του ποσοστού επίτευξης των 
μελών των κλιμακίων Απονομής Συντάξεων της οργανι-
κής μονάδας όπου υπηρετούν, με την προϋπόθεση ότι 
ο ως άνω μέσος όρος είναι μεγαλύτερος ή ίσος με 70%. 
Η αμοιβή για την επίτευξη στόχου 100% ανέρχεται στο 
ποσό των διακοσίων εβδομήντα ευρώ (270,00 €). 

δ. Σε περίπτωση που η απόδοση των μελών των Κλιμα-
κίων ξεπερνά το 100% του στόχου, η αμοιβή περιορίζεται 
στα αναφερόμενα κατά περίπτωση ποσά αποζημίωσης.

2. Τα μέλη των Κλιμακίων Α, Β, Γ, Δ, Ε, εφόσον δικαι-
ούνται αποζημίωση/πρόσθετη εφάπαξ αμοιβή και ως 
μέλη των Κλιμακίων ΣΤ. 1), 2), 3), 4) αποζημιώνονται για 
την απόδοσή τους μόνο σε ένα Κλιμάκιο, με κριτήριο τη 
μέγιστη δυνατή αποζημίωση.

3. Τα μέλη των Κλιμακίων - Ομάδων Εργασίας απασχο-
λούνται με το έργο του Κλιμακίου εκτός του ωραρίου 
εργασίας και των ωρών υπερωριακής απασχόλησης.

4. Η ως άνω αποζημίωση και πρόσθετη εφάπαξ αμοι-
βή υπόκειται στους περιορισμούς του πρώτου εδαφίου 
της παρ. 11 του άρθρου 21 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), 
όπως προστέθηκε με την παρ. 7 του άρθρου 103 του 
ν. 4764/2020 (Α’ 256) και τροποποιήθηκε με το άρθρο 75 
του ν. 4837/2021 (Α’ 178), το άρθρο 138 του ν. 5078/2023 
(Α’ 211), το άρθρο 65 του ν. 5149/2024 (Α’ 169) και το 
άρθρο 77 του ν. 5239/2025 (Α’ 178). Ειδικά για τα στελέχη 
των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας 
που απασχολούνται ως μέλη των Κλιμακίων - Ομάδων 
Εργασίας η ως άνω αποζημίωση και πρόσθετη εφάπαξ 
αμοιβή υπόκεινται στους περιορισμούς του άρθρου 156 
του ν. 4472/2017 (Α’ 74).

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από την 1η Ιανου-
αρίου 2024, σύμφωνα με την παρ. 11 του άρθρου 21 του 
ν. 4354/2015, όπως ισχύει, σε συνδυασμό με την υπ’ αρ. 
114038/29-12-2023 (Β’ 7547) απόφαση του Υφυπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Οκτωβρίου 2025

Οι Υπουργοί

Υφυπουργός 	   
Εθνικής Οικονομίας	  
και Οικονομικών 	 Εθνικής Άμυνας

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 	 ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ  
ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ	 ΔΕΝΔΙΑΣ 

Προστασίας 	 Εργασίας και 
του Πολίτη 	 Κοινωνικής Ασφάλισης

ΜΙΧΑΗΛ ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ 	 ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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