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1	 ΥΠΟΥΡΓΕΊΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΏΝ

Αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.37.Α.2/97/7121	  

Σύσταση, συγκρότηση και ορισμός μελών Ομάδας Εργασίας με αντικείμενο την υποστήριξη του 
έργου των ΕΙ.Σ.Ε.Π. και καθορισμός αποζημίωσης.

ΟΙ ΓΕΝΙΚΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ  
ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ -  
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παρ. 3β του άρθρου 44 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια 

της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),
β) του άρθρου 12 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), 

ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» (Α’ 17),
γ) του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005 

(Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), 
δ) των άρθρων 84-86 του ν. 3528/2007 (Α’ 26),
ε) του π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’ 161), 
στ) του π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181),
ζ) του π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119),
η) του π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Δι-

οικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123), 
θ) του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’  131), το 

π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 91) και το π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Ανα-
πληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης» (Α’ 44),

ι) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-
σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130) ιδίως το άρθρο 11 και την παρ. 2 του άρθρου 14,

ια) του π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-
φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).
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2. α) Την υπ’ αρ. 1147/30-7-2024 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών 
«Ανάθεση καθηκόντων Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 795).

β) Την υπό στοιχεία 110150 ΕΞ 2023/24.7.2023 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Οικονομικών «Ανάθεση καθηκόντων Γενικής Γραμματέως Δημοσιονομικής Πολιτικής του Υπουργείου Οικο-
νομικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 712).

3. α) Τις αποφάσεις σύστασης και συγκρότησης τριών Ειδικών Συμβουλίων Επιλογής Προϊσταμένων, και 
ειδικότερα την υπό στοιχεία ΔΙΔΚ/Φ.33/οικ.38337/06.11.2019 απόφαση «Σύσταση και ανασυγκρότηση τριών 
(3) Ειδικών Συμβουλίων Επιλογής Προϊσταμένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.) στο Υπουργείο Εσωτερικών» (Β’ 4170).

β) Την υπό στοιχεία ΔΙΔΚ/Φ.38/615/15.1.2026 απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου 
Εσωτερικών «Ορισμός Μελών Ειδικών Συμβουλίων Επιλογής Προϊσταμένων (ΕΙ.Σ.Ε.Π.) του άρθρου 86 του 
ν. 3528/2007 (Α’ 26)». 

4. α) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατι-
κού προϋπολογισμού, η οποία για τα έτη 2026 έως 2027 ανέρχεται έως του ποσού 33.600 € και θα καλυφθεί 
από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 του Υπουργείου Εσωτερικών 
(Ειδικός Φορέας 1007-207-0000000).

β) Την υπό στοιχεία ΔΙΠΔΑ/Φ4Π/20/2808/2-4-2026 εισήγηση του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).
γ) Την υπό στοιχεία ΔΕΔΕΠ/219/5385/2-4-2026 απόφαση δέσμευσης πίστωσης της Γενικής Διεύθυνσης 

Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: ΨΛ5Μ46ΜΤΛ6-7Ξ2).
5. Τις ανάγκες υποστήριξης και ολοκλήρωσης του έργου των 1ου, 2ου και 3ου Ει.Σ.Ε.Π.
6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο ΕΜΜΔ- ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
1. Συστήνουμε στη Γενική Γραμματεία Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών Ομάδα Εργασίας 

για την υποστήριξη του έργου των ΕΙ.Σ.Ε.Π.
2. Συγκροτούμε την ανωτέρω Ομάδα Εργασίας και ορίζουμε ως μέλη, τους/τις κάτωθι υπαλλήλους της 

Γενικής Γραμματείας Δημόσιας Διοίκησης του Υπουργείου Εσωτερικών:
1. Παναγιώτα Θανασοπούλου του Νικολάου (Α.Δ.Τ.: Α01000044), μόνιμη υπάλληλο με βαθμό Β’ του κλάδου 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, ειδικότητας Διοικητικού - Οικονομικού του Τμήματος Υπηρεσιακής Κατάστα-
σης, της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού, της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού 
Δημοσίου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών.

2. Άγγελο Βασιλόπουλο του Αθανασίου (Α.Δ.Τ.: ΑΝ 151156), μόνιμο υπάλληλο με βαθμό Α’, του κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού - Οικονομικού, ειδικότητας Διοικητικού - Οικονομικού, του Τμήματος Υποστήριξης Συλλογικών 
Οργάνων Επιλογής και Υπηρεσιακής Κατάστασης, της Διεύθυνσης Αξιολόγησης και Παρακολούθησης Διαδι-
κασιών Επιλογής και Πειθαρχικών Θεμάτων, της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα 
του Υπουργείου Εσωτερικών.

3. Γρηγόριο Δεσποτέρη του Βασιλείου (Α.Δ.Τ.: ΑΒ 268472), μόνιμο υπάλληλο με βαθμό Γ’, του κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού - Οικονομικού, ειδικότητας Διοικητικού - Οικονομικού, του Τμήματος Ολοκληρωμένου Πληροφο-
ριακού Συστήματος (Ο.Π.Σ.) Ανθρώπινου Δυναμικού και Στατιστικών Αναλύσεων, της Διεύθυνσης Προγραμ-
ματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου 
Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών. 

4. Ελένη Γούσια του Ιωάννη (Α.Δ.Τ.: Α01409370), δόκιμη υπάλληλο του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, 
ειδικότητας Διοικητικού - Οικονομικού με βαθμό Γ’ του Τμήματος Υπηρεσιακής Κατάστασης, της Διεύθυνσης 
Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού, της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα του 
Υπουργείου Εσωτερικών.

5. Κλαίρη Γρηγοριάδη του Αριστείδη (Α.Δ.Τ.: ΑΝ 581920) μόνιμη υπάλληλο με βαθμό Α’, του κλάδου ΠΕ Διοικη-
τικού - Οικονομικού, ειδικότητας Διοικητικού - Οικονομικού, Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπι-
νου Δυναμικού της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών.

6. Ελένη Βαλάκα του Αντωνίου (Α.Δ.Τ.: Α00116270), μόνιμη υπάλληλο με βαθμό Α’ του κλάδου ΠΕ Διοικητι-
κού - Οικονομικού, ειδικότητας Διοικητικού - Οικονομικού, Προϊσταμένη του Τμήματος Πειθαρχικής Ευθύνης 
και Δεοντολογίας της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού, της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου 
Δυναμικού Δημοσίου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών. 

7. Αγορίτσα Λέρα του Κωνσταντίνου (Α.Δ.Τ.: ΑΡ 525239), μόνιμη υπάλληλο με βαθμό Α’ του κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού - Οικονομικού, ειδικότητας Διοικητικού - Οικονομικού, Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήμα-
τος Υπηρεσιακής Κατάστασης, της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού, της Γενικής Διεύθυνσης 
Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών. 
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8. Νίκη Σταματοπούλου του Αντωνίου (Α.Δ.Τ.: ΑΡ 557749), μόνιμη υπάλληλο με βαθμό Α’ του κλάδου ΠΕ 
Διοικητικού - Οικονομικού, ειδικότητας Διοικητικού - Οικονομικού του Τμήματος Υπηρεσιακής Κατάστασης, της 
Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού, της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου 
Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών.

9. Ευτυχία Καβάζη του Γεωργίου (Α.Δ.Τ.: ΑΟ134557), μόνιμη υπάλληλο με βαθμό Α’ του κλάδου ΠΕ Διοι-
κητικού - Οικονομικού, ειδικότητας Διοικητικού - Οικονομικού του Τμήματος Υπηρεσιακής Κατάστασης, της 
Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού, της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου 
Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών.

10. Βικτωρία Πετσάλα του Χρήστου (Α.Δ.Τ.: Α00413455), μόνιμη υπάλληλο του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού, ειδικότητας Διοικητικού - Οικονομικού με βαθμό Α’ του Τμήματος Υπηρεσιακής Κατάστασης, της 
Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού, της Γενικής Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου 
Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών. 

3. Έργο της ομάδας εργασίας είναι:
α) Η καταγραφή σε ειδικό έντυπο - υπόδειγμα των μοριοδοτούμενων προσόντων των υποψηφίων που 

έχουν υποβάλει σχετική αίτηση υποψηφιότητας στο πλαίσιο των Προκηρύξεων για θέσεις ευθύνης επιπέδου 
Γενικής Διεύθυνσης κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 84-86 του Υπαλληλικού Κώδικα, 

β) συλλογή και αποδελτίωση των τυπικών προσόντων των υποψηφίων που έχουν καταγραφεί και αποδει-
κνύουν την δυνατότητα μοριοδότησης ή μη. 

4. Το έργο των μελών της Ομάδας Εργασίας ολοκληρώνεται έως 31/12/2027. 
5. Στα μέλη της Ομάδας Εργασίας καθορίζεται αποζημίωση ως εξής:
Για κάθε αίτηση υποψηφιότητας που επεξεργάζεται κάθε μέλος της Ομάδας Εργασίας καταβάλλεται απο-

ζημίωση οκτώ (8) ευρώ. Η επεξεργασία των αιτήσεων θα πραγματοποιείται εκτός του κανονικού ωραρίου 
λειτουργίας των δημοσίων υπηρεσιών και εκτός του χρόνου που καλύπτεται από υπερωριακή απασχόληση. 

6. Για την καταβολή της ως άνω αποζημίωσης απαιτείται να κατατίθενται:
Α. Για τα ορισθέντα 1ο, 2ο, 3ο και 4ο μέλη: α) η πράξη ανάθεσης αιτήσεων υποψηφιότητας στο μέλος της 

Ομάδας, η οποία συντάσσεται από τη Γραμματεία του αρμοδίου ΕΙΣΕΠ και στην οποία περιγράφεται το τι πα-
ραδίδεται στο μέλος (αριθμός αιτήσεων υποψηφιότητας, αντίστοιχα προσωπικά μητρώα και αριθμός αυτών), 
β) βεβαίωση της γραμματείας του αρμοδίου ΕΙΣΕΠ ότι πραγματοποιήθηκε και παρελήφθη από το μέλος της 
Ομάδας Εργασίας η ανατεθείσα εργασία. 

Β. Για τα ορισθέντα 5ο και επόμενα μέλη της Ομάδας Εργασίας: βεβαίωση του Προέδρου του αντίστοιχου 
ΕΙΣΕΠ ότι πραγματοποιήθηκε κατόπιν εντολής του η απαραίτητη επεξεργασία των αιτήσεων των υποψηφίων 
ανά προκήρυξη σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 3.

Στην ανωτέρω βεβαίωση αναφέρεται ο αριθμός των αιτήσεων υποψηφιότητας, ο αριθμός ειδικών εντύπων 
που συμπληρώθηκαν από το Μέλος της Ομάδας και ότι πραγματοποιήθηκε η συλλογή και αποδελτίωση των 
τυπικών προσόντων των υποψηφίων. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 5 Μαΐου 2026

Οι Γενικοί Γραμματείς

Δημοσιονομικής Πολιτικής  
του Υπουργείου Εθνικής 	 Δημόσιας Διοίκησης του 
Οικονομίας και Οικονομικών 	 Υπουργείου Εσωτερικών

ΠΑΥΛΙΝΑ ΚΑΡΑΣΙΩΤΟΥ	 ΙΩΑΝΝΗΣ ΦΟΥΣΤΑΝΑΚΗΣ 

Ι

2	 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Με την υπ’ αρ. 2901.5/29807/2026/04.05.2026 απόφαση του Υφυπουργού Ναυτιλίας και Νησιωτικής 
Πολιτικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 46 και 47 του ν. 4622/2019 (Α’ 133), λήγει 
από 06/5/2026, η απόσπαση της Γκίνη Άννας-Μαρίνας του Ιωάννη, με Αριθμό Δελτίου Ταυτότητας  (Α.Δ.Τ.) 
Α00752036, ΙΔΑΧ υπαλλήλου κλάδου ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού/ειδικότητας Διοικητικού Οικονομικού του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, από το Ιδιαίτερο Γραφείο του Υφυπουργού Ναυτιλίας και 
Νησιωτικής Πολιτικής Στέφανου Γκίκα, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 46 και 47 του ν. 4622/2019.
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Η ως άνω λήξη της απόσπασης δεν γεννά κανένα δικαίωμα αποζημίωσης στην υπάλληλο.

Ο Υφυπουργός 

ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΓΚΙΚΑΣ

*14006140605260004*
Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 

Τηλ. Κέντρο 210 5279000
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  

στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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