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Αριθμ. 13422		

Διορισμός Προέδρου, μελών και γραμματέα στη Διοικητική Επιτροπή της Τοπικής Διεύθυνσης Α’ 
Νοτίου Τομέα Αθήνας του e-ΕΦΚΑ με έδρα την Καλλιθέα. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις: 
α. Της περ. α’ της παρ. 2 του άρθρου 52 του ν. 4387/2016 «Ενιαίο Σύστημα Κοινωνικής Ασφάλειας - Με-

ταρρύθμιση ασφαλιστικού - συνταξιοδοτικού συστήματος - Ρυθμίσεις φορολογίας εισοδήματος και τυχερών 
παιγνίων και άλλες διατάξεις» (Α’ 85), 

β. των άρθρων 1 και 2 του ν. 4670/2020 «Ασφαλιστική μεταρρύθμιση και ψηφιακός μετασχηματισμός 
Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) και άλλες διατάξεις» (Α’ 43),

γ. του άρθρου 13 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας και άλλες διατάξεις (ν. 2690/1999, Α’ 45),
δ. του π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγ-

γύης» (Α’ 168),
ε. του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

στ. του π.δ. 32/2024 «Διορισμός Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 91).
2. Την υπ’ αρ. 11641/08.02.2022 απόφαση του Υφυπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων «Σύ-

σταση, σύνθεση και λειτουργία Διοικητικών Επιτροπών του e-ΕΦΚΑ» (Β’ 622), όπως τροποποιήθηκε με τις 
υπ’ αρ. 105837/ 09.11.2022 (Β’ 5807), 81691/19.09.2023 (Β’ 5537), 7467/31.01.2024 (Β’ 1047 και διόρθ. σφάλμ. 
Β’ 1717), 24680/23.09.2025 (Β’ 5271) και 31058/27.11.2025 (Β’ 6489) υπουργικές αποφάσεις. 

3. Τις αιτήσεις των υπαλλήλων.
4. Τα υπ’ αρ. 1686407/21.10.2025 και 2089697/11-12-2025 έγγραφα του e-ΕΦΚΑ. 
5. Το υπ’ αρ. 760/04.12.2025 έγγραφο της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδας (Γ.Σ.Ε.Ε.).
6. Το υπ’ αρ. 58434/20.11.2025 έγγραφο της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων 

Ελλάδας (Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε.).
7. Το υπό στοιχεία ΦΑ 01/1914/14.10.2025 έγγραφο της Ελληνικής Συνομοσπονδίας Εμπορίου και Επιχει-

ρηματικότητας (Ε.Σ.Ε.Ε.).
8. Το γεγονός ότι η Εθνική Ένωση Αγροτικών Συνεταιρισμών (ΕΘ.Ε.Α.Σ.) δεν υπέδειξε εκπροσώπους, αν και 

η υπόδειξή της ζητήθηκε με τα υπ’ αρ. 25243/30.09.2025 και 32464/11.12.2025 2025 έγγραφα. 
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9. Το γεγονός ότι ο Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (Σ.Ε.Β.) και ο Σύνδεσμος Ελληνικών Τουρι-
στικών Επιχειρήσεων (Σ.Ε.Τ.Ε.) δεν υπέδειξαν εκπροσώπους αν και η υπόδειξή τους ζητήθηκε με τα υπ’ αρ. 
25511/01.10.2025 και 32460/11.12.2025 έγγραφα. 

10. Την υπ’ αρ. 2057/26.01.2026 εισήγηση της Προϊσταμένης Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5(ε) του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143). 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προ-
ϋπολογισμού του e-ΕΦΚΑ, καθώς αφορά σε διοικητικού χαρακτήρα απόφαση. Η δαπάνη που προκαλείται 
στον προϋπολογισμό του e-ΕΦΚΑ από την αμοιβή των διοριζομένων στην εν λόγω Διοικητική Επιτροπή έχει 
προβλεφθεί στην υπ’ αρ. 20594/24.02.2023 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων «Καθορισμός αποζημίωσης συμμετεχόντων στις Διοικητικές Επιτροπές του e-ΕΦΚΑ» 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 201).

Διορίζονται στη Διοικητική Επιτροπή της Τοπικής Διεύθυνσης Α’ Νοτίου Τομέα Αθήνας του e-ΕΦΚΑ με έδρα 
την Καλλιθέα, τα παρακάτω πρόσωπα:

1. Η Αγγελική Καλογεροπούλου του Δημητρίου με Α.Δ.Τ.: Α 01217279, υπάλληλος ΠΕ κατηγορίας με Α’ βαθμό, 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, ως πρόεδρος, με Αναπληρωτή τον Γεώργιο Λιανουδάκη 
του Κωνσταντίνου με Α.Δ.Τ.: ΑΟ 170406, υπάλληλος ΠΕ κατηγορίας με Α’ βαθμό, ομοίως.

2. Η Φωτεινή Γκίκα Μπελτέκου του Βασιλείου με Α.Δ.Τ.: ΑΚ 683688, υπάλληλος ΠΕ κατηγορίας με Α’ βαθμό, 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, ως τακτικό μέλος, με Αναπληρώτρια την Μαργαρίτα 
Γιαννοπούλου του Θεοδώρου με Α.Δ.Τ.: ΑΟ 537003, υπάλληλος ΠΕ κατηγορίας με Α’ βαθμό, ομοίως.

3. Η Μαρία Τσαγκατάκη του Γεωργίου με Α.Δ.Τ.: Α 01844877, εκπρόσωπος των ασφαλισμένων, ως τακτικό 
μέλος, με Αναπληρώτρια την Κωνσταντίνα Γκογκάκη του Γρηγορίου με Α.Δ.Τ.: ΑΟ 532064, ομοίως.

4. Ο Οδυσσέας Γρίβας του Κωνσταντίνου με Α.Δ.Τ.: Χ 574435, εκπρόσωπος των εργοδοτών, ως τακτικό 
μέλος, με Αναπληρωτή τον Ανδρέα Αναστόπουλο του Γεωργίου με Α.Δ.Τ.: ΑΙ 767963 ομοίως.

Στις συνεδριάσεις της Διοικητικής Επιτροπής μετέχουν ως μέλη χωρίς δικαίωμα ψήφου:	
α) Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης της Τοπικής Διεύθυνσης e-Ε.Φ.Κ.Α. Α’ Νοτίου Τομέα Αθήνας με έδρα την 

Καλλιθέα.
β) Οι Προϊστάμενοι των Τμημάτων της Τοπικής Διεύθυνσης e-Ε.Φ.Κ.Α. Α’ Νοτίου Τομέα Αθήνας με έδρα την 

Καλλιθέα, για θέματα αρμοδιότητάς τους.
γ) Η Αργυρώ Καλαμίδα του Θεοδώρου με ΑΔΤ ΑΙ 671968, Προϊσταμένη του Τμήματος Διοικητικής Οργάνω-

σης της Διεύθυνσης Οργάνωσης, Απλούστευσης Διαδικασιών και Ψηφιακού Μετασχηματισμού Διαδικασιών, 
με Α’ βαθμό, όπως αναφέρεται στην υπ’ αρ. 60504/03.02.2023 απόφαση του Διοικητή e-Ε.Φ.Κ.Α. (Υ.Ο.Δ.Δ. 105). 

δ) Η Μαριάννα Προδρομίδου του Βασιλείου με ΑΔΤ Χ 568721, Προϊσταμένη του Τμήματος Επιχειρησιακής 
Υποστήριξης Εφαρμογών Μισθωτών της Διεύθυνσης Εισφορών Μισθωτών της Γενικής Διεύθυνσης Εισφορών, 
με Α’ βαθμό, όπως αναφέρεται στην υπ’ αρ. 150250/27.03.2023 απόφαση του Διοικητή e-Ε.Φ.Κ.Α. (Υ.Ο.Δ.Δ. 304).

ε) Η Παναγιώτα Κασκούρα του Διονυσίου με ΑΔΤ Α 00446915, Προϊσταμένη του Τμήματος Διοικητικού 
και Πληροφόρησης Πολιτών της Τοπικής Διεύθυνσης Α’ Νοτίου Τομέα Αθήνας, με Α’ βαθμό, όπως αναφέρεται 
στην υπ’ αρ. 60504/03-02-2023 απόφαση του Διοικητή του e -Ε.Φ.Κ.Α. (Υ.Ο.Δ.Δ. 105).

στ) Η Τασία Πετροπούλου του Γεωργίου με ΑΔΤ ΑΙ 241619, Προϊσταμένη του Τμήματος Μητρώου και 
Ασφαλιστικού Βίου της Τοπικής Διεύθυνσης Α’ Νοτίου Τομέα Αθήνας, με Α’ βαθμό, όπως αναφέρεται στην 
υπ’ αρ. 60504/03.02.2023 απόφαση του Διοικητή e-Ε.Φ.Κ.Α. (Υ.Ο.Δ.Δ. 105).

ζ) Η Ευγενία Περσελή του Εμμανουήλ με ΑΔΤ ΑΝ 330116, Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του Τμήματος 
Συντονισμού της Π.Υ.Σ.Υ. Αττικής, με Α’ βαθμό, όπως αναφέρεται στην υπ’ αρ. 1881366/14.11.2025 απόφαση 
του Διοικητή e-Ε.Φ.Κ.Α. (Υ.Ο.Δ.Δ. 1587).

Ως τακτική γραμματέας της επιτροπής ορίζεται η Στυλιανή Μαρκαντώνη του Ηλία με Α.Δ.Τ. ΑΟ 070595, 
υπάλληλος της Τοπικής Διεύθυνσης e-Ε.Φ.Κ.Α. Α’ Νοτίου Τομέα Αθήνας με έδρα την Καλλιθέα, με αναπληρώτρια 
την Σοφία Παπαδέα του Ανάργυρου με Α.Δ.Τ.: Α 00190392, ομοίως. 

Η θητεία των μελών της επιτροπής είναι τριετής. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 11 Μαΐου 2026

Η Υπουργός

ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ
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2	 ΥΠΟΥΡΓΕΊΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΉΣ ΣΥΝΟΧΉΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΈΝΕΙΑΣ

Αριθμ. 10363	

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 2840/26-2-2025 απόφασης της Γενικής Γραμματέα Ισότητας και Ανθρω-
πίνων Δικαιωμάτων «Σύσταση, συγκρότηση και ορισμός μελών της ομάδας εργασίας για την υλο-
ποίηση της δράσης ’’Pioneering equal and transparent pay initiatives’’ με τον διακριτικό τίτλο ’’FAIR 
PAY’’ με αριθμό 101190966 - FAIR PAY - CERV-2024-GE» (Υ.Ο.Δ.Δ. 187), όπως αυτή διορθώθηκε με 
το Υ.Ο.Δ.Δ. 503/2026.

H ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της περ. β’ της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως 

και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131),
β) του άρθρου 21 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-

σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

γ) της παρ. 3 του άρθρου 44 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

δ) του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση σε Ελληνική Νομοθεσία Οδηγίας 2016/2102 
και Οδηγίας 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο Οδηγίας 2018/1972) 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 184),

ε) του π.δ. 77/2023 (Α’ 130) «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και 
μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων»,

στ) του π.δ. 79/2023 σχετικά με τον Διορισμό Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών (Α’ 131),
ζ) του Κανονισμού (ΕΕ) 2018/1046 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 18ης Ιουλίου 

2018, σχετικά με τους δημοσιονομικούς κανόνες που εφαρμόζονται στον γενικό προϋπολογισμό της Ένω-
σης, την τροποποίηση των Κανονισμών (ΕΕ) αριθ. 1296/2013, (ΕΕ) αριθ. 1301/2013, (ΕΕ) αριθ. 1303/2013, (ΕΕ) 
αριθ. 1304/2013, (ΕΕ) αριθ. 1309/2013, (ΕΕ) αριθ. 1316/2013, (ΕΕ) αριθ. 223/2014, (ΕΕ) αριθ. 283/2014 και της 
απόφασης αριθ. 541/2014/ΕΕ και την κατάργηση του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 966/2012,

η) του Κανονισμού (ΕΕ) 2021/692 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 28ης Απριλίου 
2021, για τη θέσπιση του προγράμματος "Πολίτες, ισότητα, δικαιώματα και αξίες" και την κατάργηση του κα-
νονισμού (ΕΕ) αριθ. 1381/2013 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου και του Κανονισμού (ΕΕ) 
αριθ. 390/2014 του Συμβουλίου,

θ) της Οδηγίας (ΕΕ) 2023/970 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 10ης Μαΐου 2023 (ΕΕ L 
132/17.05.2023) «για την ενίσχυση της εφαρμογής της αρχής της ισότητας της αμοιβής μεταξύ ανδρών και γυναικών 
για όμοια εργασία ή για εργασία της αυτής αξίας, μέσω της μισθολογικής διαφάνειας και μηχανισμών επιβολής».

2. Την πρόσκληση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής «Call for proposals to promote gender equality, Προτεραιότη-
τα 2: Υποστήριξη της εφαρμογής των διατάξεων της Οδηγίας περί Διαφάνειας των Αμοιβών (CERV-2024-GE)» 
που έκλεισε στις 29-2-2024.

3. Την υπό στοιχεία 101190966 - FAIR PAY-CERV-2024-GE υπογραφείσα συμφωνία επιχορήγησης (Grant 
Agreement) μεταξύ της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και των υπολοίπων συμμετεχόντων μεταξύ των οποίων και το 
Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας για τη δράση “Pioneering equal and transparent pay initiatives” 
με τον διακριτικό τίτλο «FAIR PAY». Το γεγονός ότι στην εγκριθείσα δράση “Pioneering equal and transparent 
pay initiatives” η συνολική συμμετοχή της Ευρωπαϊκής Ένωσης ανέρχεται σε διακόσιες ενενήντα έξι χιλιάδες 
πενήντα επτά ευρώ και ενενήντα οκτώ λεπτά (296. 057,98€) και ο συνολικός προϋπολογισμός για το Υπουργείο 
Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας σε ογδόντα δύο χιλιάδες τετρακόσια ενενήντα επτά ευρώ (82.497,00€). 

4. Την υπ’ αρ. Ref. Ares (2024) 9075132 - 18/12/2024 επιστολή της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την εκταμίευ-
ση προκαταβολής ύψους 236.846,38€ για τις ανάγκες υλοποίησης της δράσης, όπως προβλέπεται στην υπό 
στοιχεία 101190966 - FAIR PAY- CERV-2024-GE υπογραφείσα συμφωνία επιχορήγησης (Grant Agreement).

5. Το γεγονός ότι σύμφωνα την υπογραφείσα συμφωνία η περίοδος υλοποίησης της δράσης ανέρχεται σε 
είκοσι τέσσερις (24) μήνες και έχει εκκινήσει την 1η/01/2025.
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6. Την υπ’ αρ. 2840/26-2-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 187) απόφαση της Γενικής Γραμματέα Ισότητας και Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων «Σύσταση, συγκρότηση και ορισμός μελών της ομάδας εργασίας για την υλοποίηση της δράσης 
‘’Pioneering equal and transparent pay initiatives’’ με τον διακριτικό τίτλο ‘’FAIR PAY’’ με αριθμό 101190966 - 
FAIR PAY - CERV-2024-GE», όπως αυτή διορθώθηκε με το Υ.Ο.Δ.Δ. 503/2026.

7. Το γεγονός ότι προκύπτει ανάγκη αύξησης των μελών της ήδη συγκροτημένης ομάδας εργασίας, δεδο-
μένου του όγκου των απαιτήσεων οικονομικής και διοικητικής διαχείρισης του έργου.

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση μπορεί να προκληθεί δαπάνη, το ύψος της οποίας θα κα-
θοριστεί με νεότερη κοινή υπουργική απόφαση σύμφωνα με το τελευταίο εδάφιο της περ. β της παρ. 3 του 
άρθρου 44 του ν. 4622/2019 θα καλυφθεί από πιστώσεις της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 2840/26-2-2025 απόφαση της Γενικής Γραμματέα Ισότητας και Ανθρωπίνων 
Δικαιωμάτων «Σύσταση, συγκρότηση και ορισμός μελών της ομάδας εργασίας για την υλοποίηση της δράσης 
‘’Pioneering equal and transparent pay initiatives’’ με τον διακριτικό τίτλο ‘’FAIR PAY’’ με αριθμό 101190966 - 
FAIR PAY - CERV-2024-GE» (Υ.Ο.Δ.Δ. 187), όπως αυτή διορθώθηκε με το Υ.Ο.Δ.Δ. 503/2026, και ορίζουμε στην 
παρ. Β της ως άνω απόφασης τους:

- Γεώργιο Κουμπούρα του Νικολάου (ΑΔΤ: Α01816394), Αναπληρωτή Προϊστάμενο του τμήματος Νομικής 
Τεκμηρίωσης και Υποστήριξης Διαδικασιών της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 
του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας ως μέλος, ο οποίος θα απασχοληθεί στα Πακέτα Εργα-
σίας 1, 2, 3, και 4. 

- Αικατερίνη Χρανιώτη του Λάμπρου (ΑΔΤ: ΑΗ557982), Προϊσταμένη του τμήματος Δημοσιονομικών Ανα-
φορών και Κρατικών Ενισχύσεων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας ως μέλος, η οποία θα 
απασχοληθεί στα Πακέτα Εργασίας 1, 2, 3, και 4.

- Ελένη Θεοδωρίδου του Στέφανου (ΑΔΤ: A01450525), υπάλληλο του τμήματος Δημοσιονομικών Αναφο-
ρών και Κρατικών Ενισχύσεων του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας ως μέλος, η οποία θα 
απασχοληθεί στα Πακέτα Εργασίας 1, 2, 3, και 4.

- Μαρία Τζιβάκη του Φωτίου (ΑΔΤ: Α025 30801), αποσπασμένη υπάλληλο του Υπουργείου Εσωτερικών και 
Διευθύντρια στο ιδιαίτερο γραφείο της Γενικής Γραμματέα Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, ως μέλος, 
η οποία θα απασχοληθεί στα Πακέτα Εργασίας 1, 2, 3, και 4.

- Βασιλική Τασσοπούλου του Ιωάννη (ΑΔΤ: Χ097 904), μετακλητή Συνεργάτιδα στο ιδιαίτερο γραφείο της 
Γενικής Γραμματέα Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, ως μέλος, η οποία θα απασχοληθεί στα Πακέτα 
Εργασίας 1, 2, 3, και 4.

Κατά τα λοιπά, ισχύει η υπ’ αρ. 2840/26-2-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 187) απόφαση.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 11 Μαΐου 2026

Η Γενική Γραμματέας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΠΑΤΣΟΓΙΑΝΝΗ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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